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SUNUS

Cok hizl gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basari i¢in
sistemli ve planh bir calismay1 kacinilmaz kilmistir. Strekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi a¢isindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz,
imkansizi bagsarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Il Milli Egitim
Midirligliimiiz Strateji Gelistirme Bolimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar
diliyorum.

Ali KAVLAK
Okul Muduara
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu:

11.10.2023 tarihinde Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur. Midirligimiiz
Strateji Gelistirme Kurulu ile ilgili bilgiler Tablo 1'de yer almaktadir.
Stratejik Plan EKibi:

11.10.2023 tarihinde Stratejik Plan Ekibi olusturulmustur. Midirligiimuz Stratejik
Plan Ekibi ile ilgili bilgiler Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1Soyadi Unvam Adi1Soyadi Unvam
Ali KAVLAK Okul Midiira isa 0ZCAN Miidiir Yardimcisi
[sa 0ZCAN Miidiir Yardimcis1 [Murat CETINKAYA Ogretmen
Hadiye YUKSEL Ogretmen Zehra KILBIYIK Ogretmen
Havva YUKSEL Ogretmen Fatima OZCAN Goniillii Veli
Ozge BULBUL OBUZ Okul Aile Bir. Bsk. [Sehri KAYNAR Goniilli Veli

1.2. Planlama Siireci:

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 3. Maddesi ve 9. Maddesi Kamu
Kurumlarinin 5 yillik Stratejik Plan yapmalarini zorunlu hale getirmistir. “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim1 olusturmak, stratejik amaglar ve olciilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” hiikmii cercevesinde ve “Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Rehberi” taslag ile
belirlenmis olan sablona gore katilimci bir anlayisla hazirlanmistir.

Bu kapsamda 3797 Sayili Milll Egitim Bakanligi'min Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ve Milll Egitim Bakanlig1 tarafindan 2022 yilinda yayinlanan 2022/21 nolu genelgesi
kapsaminda okulumuzun stratejik plan hazirliklarinin yapilmasi istenmistir. Genelge
kapsaminda okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu’ nun ve Stratejik Plan Ekibi’ nin
olusturulmasi talep edilmistir. Daha sonra Bakanligimiz SGB tarafindan 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlama Rehberi yayinlanarak yapilacak olan c¢alismalarin sekil ve muhteviyati
belirlenmistir. Kapsam olarak “Mevcut Durum Analizinin” yapilmasi ve bu ¢alismalarin hangi
araclarla tespit edileceginin belirlenmesi, gelisim alanlarinin belirlenmesi sonucunda olusan
Vizyon ifadesine ulasmak i¢in yapilmasi gereken hedeflerin neler oldugunun tespiti istenmistir.
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Milli Egitim Bakanliginin yayinladigi 06Ekim 2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelge ile
2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Calismalari, tim Okul Midiirliiklerine duyurulmustur.
Ardindan MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi yayimlanmistir. Buna gore Nurten
Telek ilkokulu Miidiirliigii, 2024-2028 Stratejik Plan calismalarini ivedilikle baslatmistir.

Stratejik Plan Hazirlik Programinda sunulan takvime uygun olarak ilge stratejik plan
calismalar1 takvimi olusturulmustur. Calismalar, hazirhik programinda belirtilen “Hazirlik,
Durum Analizi, Gelecege Bakis” boliimlerinden olusacak sekilde kurgulanmistir. Calismalar, 26
Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik ve ayn tarihli Kamu idarelerin icin Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel alinarak yuriitilmiistiir.

Paydas Analizi ¢calismalarini miiteakiben “Kurum i¢i Analiz, PESTLE Analizi, GZFT
Analizi” ¢alismalar1 yapilmistir. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesinde “Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi, Faaliyet ve
Uriinler, Paydas Analizi, Kurum I¢i Analiz, PESTLE ve GZFT Analizi” birlikte degerlendirilmistir.
Ihtiyaclarin belirlenmesi ile birlikte Stratejik Plan hazirlanmasinin en énemli asamalarindan
biri olan “Durum Analizi” ¢alismalari tamamlanmistir. “Durum Analizi” ¢alismasindan elde
edilen sonuglarla “Gelecege Bakis” boliminin hazirlanmasina ge¢ilmis, bu bdliimde
“Misyonumuz, Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz” disinda Mudirligimiziin 2024-2028
doénemini kapsayan 5 yillik slirecte amaglari, hedefleri, performans gostergeleri ve stratejilerine
yer verilmistir. Hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin her bir hedefe mahsus olmak tizere 5
yilik donem i¢in tahmini maliyet belirlenmistir. Stratejik Planimizda son olarak stratejik plan
doneminin izleme ve degerlendirme faaliyetlerine, bu faaliyetlerin hangi dénemlerde
yapilacagina yer verilmistir.

2024-2028 doneminde kullanilmis olan kurumumuza ait Stratejik Planlama Modeli,
Sekil-1'de belirtilmistir. Sekill’e gore durum analizinin gerceklestirilerek gelecege yonelim
boliminiin tasarlanmasi, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans
programinin hazirlanmasi ve uygulama sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi kurumumuz
Stratejik Planlama Model’inin ana hatlarini1 olusturmaktadir. Bu kisimda yukaridaki konular
kapsaminda Mudurligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin olusturulma stireci tamamlanmaistir.

E e

Sekil-1: Nurten Telek ilkokulu Stratejik Planlama Siireci




2.DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu yada hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla
bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci
olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini
saglayacaktir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giui¢lu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.




2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda hayirsever Doktor Mehmet TELEK
tarafindan yaptirilarak hizmete agilmistir. 16 derslikli okul binasinda 1 Fen ve Teknoloji
Laboratuvar1 ve 2 anasmifi ile Osmangazi Mahallesi ve Yesilyurt Mahallesi'nden toplam
55 6grenci egitim hizmeti verebilmek amaciyla, 1. sinif diizeyinde 3 sube, 2. sinif diizeyinde 1
sube ve anasinifi diizeyinde 1 sube olmak ilizere 5 sube olarak egitim hizmetine acilmistir.
Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladigl ilk yildan bu yana cagdas egitim-6gretimin
gerekleri, uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-6gretim ara¢ ve gereglerinin saglanmasi,
egitim-ogretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en glizel sekilde yurttilmesi
konusunda Afyonkarahisar’da var olan ilkokullar arasinda 6rnek teskil etme yolunda giizel
adimlar atmaktadir.

Ismini Afyonkarahisar esrafindan Nurten TELEK hanimefendiden alan okulumuz,
21.dénem Afyonkarahisar Milletvekili Dr. Mehmet TELEK tarafindan annesi adina
yaptirilmistir. Bulundugu mahallenin ilkokul ihtiyacini tam kapasite ile karsilamaya
calismaktadir. Ciinkii okul 750 6grenci kapasiteye gore planlanarak Milli Egitim Mudurlugu
tarafindan insa ettirilmis, bolgenin hizl1 gé¢ almasi sebebiyle kapasitesi yliksek tutulmustur.

2023-2024 Egitim Ogretim Yili itibariyle egitim-6gretime 187 6grenci ile devam
etmektedir. Idari ve diger personelimizin teknolojiyi kullanma diizeyi %100 seviyesindedir.
Siniflarirmizda gorsel egitim ve Ogrenci merkezli egitim yapmak amaciyla smiflarimizda
Bilgisayar, internet, akillh tahta kullanilmaktadir. Amag, biitiin egitim 6gretim siireclerinde
internetin etkin kullamimi ve dolayisiyla planlama agirhikli c¢alismanin 6n plana
alinmasidir.Karar alma siireclerine birlikte katilim, olumlu etkisini goéstermektedir. Stratejik
Plan Ekibinde okulda hizmet alan biitiin paydaslar temsil edilmektedir. Ayrica kurum
calisanlarinin  ve Kkurumdan hizmet alanlarin motivasyon diizeyini, kuruma dair
degerlendirmeleri ve kurumdan beklentilerini 6grenmek tizere zaman zaman 6z degerlendirme
calismalar1 yapilmakta dilek ve sikayetler, 6neriler degerlendirilmektedir.

Okulumuz demokratik yo6netim anlayisini  benimsemekte olup ¢alisanlarimiz,
ogrencilerimiz ve velilerimiz arasinda son derece iyi iletisimler bulunmaktadir. Okulumuzda
Okul Aile Birligi kurulmus olup katilimci bir anlayisla velilerin goniillii katilimi saglanmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
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MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yayinladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli Egitin
Midirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusund
okulumuz i¢in stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planir
hazirlamis ve plan tamamlanarak yayinlanmistir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, GZFT(Gtig¢ll, Zayif, Firsat, Tehdit) AnaliZ
kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Kisa Tanitimi, Okulun Mevcut Durumu, Payda
Analizi, GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi, Gelisim ve Sorun Alanlari, Misyonumus?
Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kaliteni
Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Maliyetlendirme olmak iizere 12 faaliyet alaninda gruplanmistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Mudiri Ahmet TURAN baskanliginda gorev

o6gretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda degerlendirilmis ve sonuclari paylasiimistiy.

2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomi
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis, stratejik yonetim anlayis1 kurun
kultirti olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalar1 izleme, degerlendirme ve denetlem
slirecleri 6nem kazanmistir.

2019-2023 Doénemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait performan
gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak degerlendirilmesi yapilmistir. Stratejik pland
belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazind
degerlendirilmistir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden onemli gelismele
yasandigini gézlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasin
yol actigin1 gérmekteyiz. Ozellikle asagidaki faktorleri vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklara yol acti. Ulkemizd
oldugu gibi diinyanin diger tilkelerinde deokullarin kapanmasi veya sinirh katilimla agik kalmas
ogrenciler lizerinde olumsuz etkilere yol actu.

Deprem Etkisi: 6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras'ta yasanan deprem, maddi v
manevi konularda hasara neden oldu ve 6g8rencilerin egitimini olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle iilkemizde ve diinyanin bir¢ok iilkesind
okullar gecici olarak kapatilmis veya c¢evrimici egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olara
okula katilamamalari anlamina geldiginden olumsuz sonuclar dogurmustur.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: COVID-19 pandemisi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler v
egitim kurumlari ¢evrimici egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: COVID-19 pandemisi nedeniyle 68renci basarisi v
o0grenci notlarinda diisiisler ve dalgalanmalar yasanmistir. Cevrimici egitim uygulamalar
ogrencilerin motivasyonunu ve 6grenme stireglerini etkilemistir.

Pandemide Ogrenci Devamsizlifi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modeller
ogrenci devamsizlig1 sorunlarina yol agmistir. Baz1 6grenciler, ¢evrimici egitime erisimde soru
yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektediy.

Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitin
ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.
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Nurten Telek Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plami'min gerceklesme durum
degerlendirildiginde asagidaki konularda o6nemli iyilesmelerin saglandigi ve bazi sorunlari
devam ettigi gorilmiistiir:

lyilesmeler
1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.
3) Okul binasinda ve okul bah¢esinde 6grencilerin guivenlikleri saglanmistir.

4) Okul binasi is saghigi ve glivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
2) Velilerin 6grencilerle yeteri kadar ilgilenmemesi.

3) Nakil gelen ve nakil giden 6grencilerin diizeni olumsuz etkilemesi

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi Tablosu

YASAL YUKUMLULUK - - .
(GOREVLER) DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

11

—




Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhigina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKkul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhig ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlar: Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanhig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhigi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanmitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi
Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
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Ust Politika Belgesi

ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

e Kurum faaliyetlerinde
biitgenin etkin ve verimli

kullanimi
5018 sayihi Kamu Mali Yonetimi ve * 9.Madde e Stratejik Plan hazirlama
Kontrol Kanunu e 41.Madde
e Performans Programi
hazirlama
e Faaliyet Raporu hazirlama
30344 sayili Kamu idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Usul ve Esaslar Hakkinda Plan hazirlanmasi
Yonetmelik (26 Subat 2018)
Kamu idareleri Icin Stratejik Plan Tiimi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Plan hazirlanmasi
2018/16 sayihi Genelge, 2019-2023 - 2019-2023 Stratejik Planinin
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari Tumi hazirlanmast
(18 Eyliil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Tiimi 2019-2023 Stratejik Plani
Hazirlik Programi (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
. L MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Tlimii Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak . 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
Performans Programlar1 Hakkinda Tiumu R : .
- . mali y1l i¢in ifade edilmesi
Yonetmelik
Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu idarelerince Hazirlanacak hedeflerin gerceklesme
Faaliyet Raporu Hakkinda Tumi durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Yonetmelik
Afyonkarahisar 11 Milli Egitim
Midirligi 2019-2023 Stratejik Timii

Plani

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
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Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

© N U W

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Okulda Teknolojik Altyap1 Calismalarini Diizenleme
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiriitiilmesi
Yarigmalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi
Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs
Islemleri

B- Yaygin Egitim Hizmetleri

Beceri ve Hobi Kurslar1 Bagvurusu
Destekleme ve Yetistirme Kurslari Islemleri

Velilere Yonelik Kurslarla ilgili islemler

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge
Faaliyetleri

Stratejik Planlama Islemleri

Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
Ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi

Egitime Iliskin Istatistiklerin Tutulmasi

Ar-Ge Calismalari

D- insan Kaynaklarinin Geligimi

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Atama ve Yer Degistirme Islemleri

E- Fiziki ve Mali Destek

SRS S Gl A e

o o N o

Sistem ve Bilgi Glivenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gere¢ Dagitimi
Taginir Mal Islemleri

Tasimal Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma
Hizmetleri

Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri
Sivil Savunma islemleri

Enerji Yonetimi ile ilgili Calismalar

. Biitce Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

F- Denetim ve Rehberlik

Okul Personelinin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik

G- HalkKla iligkiler

N PN e

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

Protokol Is ve Islemleri
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3. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
4. Okul-Aile isbirligi

Okulumuzda ogrencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belge$

diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemlef
MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmelikler

uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir. Rehber 6gretmenimiz 6greng
ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diize

olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi goézlemlenen sinif
ogrenciler giidilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amac¢lanmaktadir.

2.6. Paydas Analizi

Nurten Telek Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimci bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin gortslerinin alinmasi ve plana
dahil edilmesi gerekli goriilmis, kurumumuzun faaliyet alanlar1 da dikkate alinarak,
kurumumuzun  faaliyetlerinden  yararlanan, faaliyetlerden = dogrudan/dolayli  ve
olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup
veya kurumlara) tespiti icin bir dizi toplant1 diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartisma, ornek” olay yontemlerini kullanarak oncelikle
paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiri (i¢ paydas/dis paydas) belirlemis, bunlarin
onceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentilerinin tespiti i¢cin, Ogretmen Anketi Formu, Ogrenci Anketi
Formu ve Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari,
zumre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte ve
okulumuz bilinyesinde degerlendirilmektedir.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullamlan Kavramlara iliskin A¢iklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda
ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan
Kisilerdir.
Cahsan: Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. ki cesit
miisteri vardir.

Di1s Miisteriler: hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak triin/hizmetten yararlanan
veya ondan etkilenenlerdir.

i¢ miisteriler: Kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi se¢cimine bagl olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi se¢imi iizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidur.
15
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Tablo 5. Paydas Siniflandirma Matrisi

Yararlanici

ki il tllihics Calisanlar | Hedef Kitle Toe:;ekl Sig?ttae:'(ik Tedarikgi
Yoneticilerimiz v v
Ogretmen v
Ogrenci v
Veli v 0
Okul Aile Birligi v \
Hizmetliler v v
Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz Vv
Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz v
Afyonkarahisar Valiligi \'
Afyonkarahisar Adliyesi v
il Kuvvet Komutanliklari \
il Emniyet Madirligi v 0
il Milli Egitim MUdurlagi v \
Belediye Bagkanlig v v
Mubhtarliklar v v
Mal Mudarlagu v v
Universiteler v v
Aile ve Sosyal Hizmetler Mudurltga v v
Ulusal Ajans v v
Medya v 0
Egitim Sendikalari v 0
Tiirkiye istatistik Kurumu Bélge Mudiirligi v 0 0
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Md. v 0
il Saglik Mudirligi v 0 0
il Toplum Saghg Merkezi v v
Semt Klinigi v v
Tarim il Madurlagi v 0 0
il Kiiltiir ve Turizm Midarlaga v v
Cevre ve Orman il Midarligi v 0
Turk Telekom Bolge Mudurligu v v
Meteoroloji Bolge MudurlGgu \ 0
Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek) \
Ozel Sektér v 0

NE Tamami, O: Bir kismi
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Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi

<
o8| 2| & o | =
PAYDAS E % E|oc|Z|=2|%¢
PAYDASIN ADI Ll NEDEN PAYDAS E = 3 = <o gt‘ o
TURU w | w wi < a 2
layl-4 s = (s w :0
w < b << -
I >| - o«
(=
wv
D EB politika Greti - - -
Milli Egitim Bakanlig 1S M .pc.>I|t|ka Uretir, genel biitge merkezden gelir, Hesap verilen v y 1
Paydas mercidir.
Afypfj!(arahlsar Dis Kurumumuzun tstt konumunda olup, hesap verilecek mercidir. v 1
Valiligi Paydas
il Milli Egitim Dig Mudurlugiine baglh okul ve kurumlari belli bir plan dahilinde yonetmek v v 1
Mudurlugi Paydas ve denetlemek, inceleme ve sorusturma iglerini yirtitmek.
Okullar Dis 1k vev Ortaokullar tedarik¢i konumundadir. Ortadgretimler stratejik v v v v 1
Paydas ortagimizdir.
Yonetici ve ; . .
Ogretmenler I¢c Paydas | Hizmet veren personeldir. v \ v v 1
Ozel Ogretim Dis Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici unsurdur. v v 2
Kurumlari Paydas
Ogrenciler ic Paydas H‘lz‘n‘wetm sunulqugu payda§|ard|r. I¢ ve dis paydas kabul edilebilecegi v v v 1
gibi i¢ paydas gorulmesi daha uygundur.
Okul Aile Birlikleri ic Paydas ;)ali:.;lll.rm egitim 6gretim ortamlari ve imkanlarinin zenginlestirilmesi igin v v y y 1
Hizmetliler ic Paydas | Gérevli personeldir. v v ) 1
D tzenl ial hazirlar.
Belediye Baskanlig IS Cevre diizenlemesi altyapiyi hazirlar v v y )
Paydas
il Toplum Saghg Dis . I )
Merkezi paydas Saglk taramalari yapar ve koruyucu saglik énlemleri alir. v 2
. Dig I .
Sendikalar Paydas Personel 6rglitlenmesi yapar. v v 2
D G
Vakiflar P;$yda§ Okul éncesi ve yaygin egitim ¢alismalarinda destek sunar. v 2
Dis S -
Muhtarlklar paydas Halk ile iletisimi gergeklestirir. v v ) 2
Tarim ilge Dig ... R
Midirligi Paydas Yaygin egitime yonelik calismalar yapar. v v 2
s'vll\g:jsu?’\ll;énuma 1 E:ydag Sivil savunma hizmetleri yurutar. v 2
Tiirk Telekom il Dis I g
. 2
Madirligi Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir \ v
Dig - ..
Medya Paydas Yazil, s6zlu ve gorsel yayin yapar. v v 2

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsaml olarak degerlendirilir.  Paydaslar
degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:
e Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?
e Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?
e Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)
e Paydasin Okulun etkileme giicl nedir?
e Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)
Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu Uurin/hizmetlerle bunlardan vyararlananlar

iliskilendirilir. Boylece, hangi trtin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi agik bir bicimde ortaya konulur.
Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu uriin/hizmetleri bir arada goérebilmek ve her bir
Urtin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek igin faydal bir aragtir.
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Tablo 7. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Egitim-Ogretimi ve Yénetimi Gelistirme Calismalari

£ 3
5 =] £
4] = o = _
£l1g |38 e 5
Sl |3 E =
g | S < 8| &% | - Z
) = [ n i i 0 ©
ElS|s |& EAR-RN- g
53|z = i N £
c — fe —_— —
5|2 |z clela| 2T . £ 5
Yararlanici/Musteri 5 Sl e 2 Sl a2 8 x| > S| o = é
=l > 5| =) = | S| 2|2 @] &2 © o
KT} ) o S ™ @ ° = = S w | O c ~ =
o © © = = o © ~Z © © = [ = [J)
| x k<] X ko] 5] £ = q, © @ = %) 9| = S
2| = S | o T | = S| E e | 2 ] s | = ‘G S| @ 9]
5 @ c c < ) = S I 1= = E] < Z| = &
ol 21 21 ¢ sla|l<|e|S5|zlelelr]|e ol e
& 5 > 5 > > 5 > N ©
gle|d|d Slsls|ld|lglg|8|[d|s5]|8 ol I )
Milli Egitim Bakanlig vV |V v \ v v v V|V
Afyonkarahisar Valiligi v v v v
il Milli Egitim Midarlaga v |V v v v v v v v V|V
Kegioren Kaymakamligi v v v v
Kegioren lice Mill Egitim v v |v |v v v v v v [v [v v |v |v |v v v |v
Mudirluga
Okullar /Kurumlar v v v v V|V v
Ozel Ogretim Kurumlari v v v v v
Yoneticilerimiz v |V \ v v \ v v \ \ \ \ v v \ Vv \
Ogretmenler Vv ) v v v ) v v ) v v v )
Ogrenciler v v v v v v v v v
Okul aile birlikleri v )
Hizmetliler v v v
Belediye v v ' v
ilce Saglik Midurlaga v
Meslek odalari v v
Egitim Sendikalari v v v
Vakiflar v )
Muhtarliklar v v
Tarim ilge Midurlagi v v
Sivil Savunma il Madurlagi v v
Tiirk Telekom ilge Mudirlagi v
Medya v v v v

NE Tamami, O: Bir kismi
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Tablo 8. Paydas Onem Etki Matrisi

PAYDAS ONEM ETKi MATRISi

Onem Etki
PAYDASIN ADI .. m
Onemli Onemsiz Guiglii Zayif
Milli Egitim Bakanhgi \ Birlikte galis
Afyonkarahisar Valiligi \ Birlikte galis
il Milli Egitim Mudrliikleri v Birlikte calis
Okullar ' izle
Yoneticiler \ Calismalara dahil et
Ogretmenler \ Calismalara dahil et
Ogrenciler \ Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari \ izle
Okul Aile Birlikleri \ Calismalara dahil et
Hizmetliler \ Calismalara dahil et
Belediye Bagkanligi \ Bilgilendir
il Saglik Mudurlagi Vv izle
Sendikalar ' izle
Vakiflar ) izle
Mubhtarliklar ) izle
Tarim ilge Midurligi ) izle
Sivil Savunma il MudirlGgi ) izle
Tiirk Telekom ilge Midirliigii ) izle

19




2.7. Kurulus I¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer
verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz streci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarini belirlemek icin
okul/kurumun icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir sirectir.
Okul/kurum ici analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz
stirecinin bir dislisi olarak sunacag katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar: verileri egitim
planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne
kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis
olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz stirecinde kullanabilecekleri araclar, igerikleri
ve nasll erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Siif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma ogrencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalari
kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma o6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detaylh bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklar verileri

Idareci, 68retmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
ylksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalhdir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O0grenme ortamlaria (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Tegkilat Yapis1 Semasi

Okul Gelisim Yonetim

Okul Miidiirii

Ekibi

Komisyonlar:

Okul-Aile Birligi

° Satin Alma
Komisyonu

Miidiir Yardimcisi

o Muayene ve
Teslim Alma
Komisyonu

. Eser
inceleme
Komisyonu

. Demirbas
Savimi

T
/

Biiro Hizmetleri

T
\‘

Kurullar:

Ogretmenler Kurulu
Rehberlik ve
Psikolojik Danisma
Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci
Davraniglarmi
Degerlendirme
Kurulu

Yardimci Hizmetler

Ziimre
Ogretmenleri

Ogrenci Kuliipleri

Sinif Ogretmenleri

Rehber Ogretmen

Tablo 10. Okulda Olusturulan Birimler Tablosu

Giirevler Gorevle ilgili Boliim, Gorevle ilgili Hedef
Birim, Kurul/Komisyon isbirligi(Paydaslar) Kitle
Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi Okul Aile Birligi Okul yonetimi, Ogrenci
kaynak olusturmak O6gretmen ve diger
calisanlar
Egitim-6gretimin planlanmasi ve yonetim ile ilgili | Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogrenci
en Ust karar alma organi Ogretmenler
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Okul Yonetimi -
Komisyonu
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin Psikolojik Danisma ve | Rehberlik Servisi, Sinif | Ogrenci
planlanmasi ve gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri,
Yuriitme Komisyonu Okul Yonetimi
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesinin Ogrenci Davranislar Okul Yonetimi, Ogrenci
yapilmasi, gerekli yaptirim ve 6diillendirme Degerlendirme Rehberlik Servisi, Sinif
islemlerinin yapilmasi. Kurulu Rehber Ogretmenleri
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi Sosyal Etkinlikler Okul Yonetimi, Okul Ogrenci
Kurulu Aile Birligi
Paylasimci ve is birligine dayali yonetim Okul Gelisim Yonetim | Okul Yonetimi, Ogrenci

anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve 6grenci
basarisini artirmak, okulun fiziki ve insan
kaynaklarini gelistirmek, 6grenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planli ve siirekli gelisim
saglamak

Ekibi

Ogretmenler, Veliler
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzun insan kaynaklari yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yénetimi siireci” kapsaminda
yliriitiilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun Kilit siiregleri ile
uyum icerisindedir. Okulumuzun Kkilit stirecleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-68retim

siireci”, "okul-veli ve 6grenci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore
insan kaynaklar1 planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli
Egitim Bakanligi'nin ilgili yonetmelikleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa stireli
(rapor, izin vb.) ayrilmalari durumunda ise dersin bos ge¢memesi i¢in gerekli planlama
yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil
edilmekte ve bu stratejiler her yi1l Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan giincellenmektedir.

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratic,
demokratik, insan haklarina saygily, yeniliklere acik, katilimci ve cagdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde c¢alismalarinin etkili halde
gerceklesmesini, 6zverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve 6nder
olarak, okulun imkanlarini sunarak, calisanlar1 yiireklendirip zamaninda 6diillendirerek
saglamaktadirlar.

Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanismasini saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir
kere c¢alisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yliksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanlifi mevzuatindaki degisikliklere gore
bilgilendirilmekte, 68retmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar
Milli Egitim Mudirligu ile isbirligine gidilip hizmet ici egitim planlar1 yapilmaktadir.

Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin ¢agdas egitim anlayis1 ve ¢agdas
egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara kurumumuz 6rgiit kiiltiiriine uygun,
hizmet ici egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadir.
Ekip diizeyinde ise orgiit kiltliriinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim
ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine a¢ik 6gretmenlerimiz
tarafindan 6grenme olanaklar1 olusturulmakta ve katihima 6zendirilmektedir. Ogrenme
faaliyetlerine iliskin bilgiler ¢esitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini
gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb.
katilmalar1 saglanmaktadir.
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Tablo 11. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Midiiri

1.
2.

3.

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun|
olarak gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar, Denetler.

Okulun  amaglarna  uygun olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger goérevleri de|

yapar.

Midiir Yardimcisi

. Ders okutur.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, &grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiiri
tarafindan verilen gérevleri yapar.

Miidiir yardimeilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

Ogretmenler

A~ w

. TlIkdgretim okullarinda dersler simif veya brans ogretmenleri

tarafindan okutulur.

. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,

programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders digindal
okulun egitim-6gretim ve yoOnetim iglerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda kanun, ydnetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yilikiimliidiirler.

. Smif dgretmenleri, okuttuklart sinifi bir Gist sinifta da okuturlar.
. llkdgretim okullarinin 4’{incii ve 5’inci siniflarinda 6zel bilgi,

beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiiltirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brang dgretmenlerince okutulur.

. Derslerini brans 6gretmeni okutan simif Ogretmeni, bu ders

saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii,

normal veya ikili Ogretim gibi durumlart g6z Oniinde]
bulundurularak  okul miidiirliigiince  diizenlenen  nobet
cizelgesine gore dgretmenlerin, normal dgretim yapan okullarda
giin siiresince, ikili Ogretim yapan okullarda ise kendi
devresinde nébet tutmalari saglanir.

. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,

genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlary
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuvar ve
isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplart korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacakl
planlama ve is boliimiine gbre her tiirli yazi ve dosyayi
dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde|
calismak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl1 tasima ve yerlestirme isglerini yapmakla yiikiimliidiirler.
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Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

T — 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l - -
5-6 Yil - -
7-10 Yil - -
10 Y1l ve Uzeri 2 % 100

Tablo 13. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1
Tablo 14. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢i Programlan
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 Kat‘l(ll:hgl
Ali KAVLAK Mudiir intel gelecek icin egitim programi 2006
Ali KAVLAK Mudiir Yonetim becerileri semineri 2006
Ali KAVLAK Miidiir Okul yonetimini gelistirme programi semineri 2007
Ali KAVLAK Miidiir (Ozel egitim semineri 2009
Ali KAVLAK Miidiir Meb & intel 6gretmen programi liderlik forumu 2009
Ali KAVLAK Miidir [Ikdgretim kurumlari standartlari semineri 2011
Ali KAVLAK Miidiir Ekolojik okuryazarlik semineri 2013
Ali KAVLAK Miidiir 'Yoneticilik formasyonu kazandirma kursu 2015
Ali KAVLAK Miidir Calisanlarin temel is sagligi ve giivenligi egitimi 2016
AKAVLAK | o temeneotme st damsmancgremen e | o
Ali KAVLAK Miidiir (Ozel egitim hizmetleri semineri 2016
Ali KAVLAK Miidir Performans degerlendirme semineri 2016
Ali KAVLAK Miidiir Ozel yetenekliler destek egitim odasi farkindalik semineri 2016
Ali KAVLAK Miidiir Kapsayici egitim yoneticilerin egitimi kursu 2018
Ali KAVLAK Miidiir Okul aile isbirligi gelistirme programi egitimi kursu 2019
Sinif 6gretmenlerinin uzaktan egitim siireglerinde ilk okuma
Ali KAVLAK Miidiir lyazma ve matematik 6gretimi becerilerinin gelistirilmesi uzaktan 2021
egitim semineri

Ali KAVLAK Miidiir )Atik yonetimi ve sifir atik semineri 2022
Ali KAVLAK Mudiir iklim degisikligi ve cevre egitimi semineri 2022
Ali KAVLAK Miidiir Etkinlik temelli ders tasarimi semineri 2022
Ali KAVLAK Miidiir S:rc;iic;;(;ruma statiislindeki cocuklara rehberlik hizmetleri 2022
Ali KAVLAK Midiir Madde bagimlihg semineri 2022
Ali KAVLAK Midiir ihmal ve istismar semineri 2022
Ali KAVLAK Miidiir \Akran zorbalig1 semineri 2022
Ali KAVLAK Miidir Ogretimsel liderlik semineri 2022
Ali KAVLAK Miidiir Yonetici gelistirme programi semineri 1 2022
Ali KAVLAK Midir Yonetimsel beceriler semineri 2022
Ali KAVLAK Midiir insan haklari, demokrasi ve adalet egitimi semineri 2022
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Ali KAVLAK Miidiir Tirk mangalasi egitimi semineri 2022
Ali KAVLAK Miidiir Cocuk isciligi ve egitim semineri 2022
Ali KAVLAK Miidiir Cocuklarda sorumluluk bilinci olusturma egitimi semineri 2022
Ali KAVLAK Midiir Kadina kars1 siddeti 6nleme semineri 2022
Ali KAVLAK Miidiir Duygu diizenleme (6fke ve stres yonetimi) semineri 2022
Ali KAVLAK Miidiir Fatih projesi okullar envanter giris modiilii kullanimi semineri 2022
Ali KAVLAK Miidiir _Cah§anl_ar1n temel is saghig1 ve giivenligi egitimi kursu (az tehlikeli 2022
isyerleri)
Ali KAVLAK Miidiir 'Yonetici gelistirme programi semineri 2 2022
Ali KAVLAK Miidiir Sosyal medya kullanimi ve iletisim semineri 2022
Ali KAVLAK Mudiir Ogretmen olmak semineri 2022
Ali KAVLAK Miidiir Merhamet ve yavaslamak semineri 2022
Ali KAVLAK Midiir 'Yonetici gelistirme programi semineri 3 2022
Ali KAVLAK Miidiir Basogretmenlik egitim programi semineri 2022
Ali KAVLAK Miidir [lkokulda gelisim ve 6grenmenin degerlendirilmesi semineri 2022
Ali KAVLAK Miidiir Yonetici gelistirme programi semineri 4 2022
Ali KAVLAK Miidiir Bagimlilikla miicadele semineri 1 2023
Ali KAVLAK Miidiir Zaman yonetimi semineri 2023
Ali KAVLAK Muidiir Hayatimizdaki 6gretmen semineri 2023
Ali KAVLAK Miidiir Meb birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri 2023
Ali KAVLAK Midiir Okullarda hijyen egitimi semineri 2024
sa 0ZCAN Miidiir Yardimeist  [Temel egitim kursu 2002
fsa 0ZCAN Miidir Yardimeist {Hazirlayici egitim kursu 2003
Isa 0ZCAN Miidir Yardimeis:  [Bilgisayar kullanimi ve internet kursu 2004
Isa 0ZCAN Miidiir Yardimcisi  |[lkégretim programi tanitimi semineri 2005
sa 0ZCAN Miidir Yardimeisi [intel gelecek icin egitim programi 2006
sa 0ZCAN Miidiir Yardimcist [Bilisim teknolojileri formatér 6gretmen egitimi 2007
isa OZCAN Miidiir Yardimeist (T;’f;:‘g“eflzﬁgelﬁ’;‘gt‘m‘ kurum temsilcisi egitimi 2008
Isa 0ZCAN Miidiir Yardimeist  [Ekolojik okuryazarlik semineri 2013
Isa 0ZCAN Mudir Yardimeis: [Calisanlarin temel is saghgi ve giivenligi egitimi 2016
sa 0ZCAN Miidiir Yardimcist |Ozel egitim hizmetleri semineri 2016
sa 0ZCAN Miudir Yardimcist [Hem 68retmen, usta 6gretici oryantasyon kursu 2017
fsa 0ZCAN Miidiir Yardimeist  [is saghg ve is giivenligi ilk yardima egitimi kursu 2017
isa 0ZCAN Miidiir Yardimcist |E-yaygin sistemi kullanimi semineri 2018
sa 0ZCAN Miudir Yardimeis:  [Kapsayici egitim yoneticilerin egitimi kursu 2018
sa 0ZCAN Mudir Yardimcist [Yetiskin egitiminin gelistirilmesi kursu 2018
sa 0ZCAN Miidiir Yardimcisi [Fatih projesi etkilesimli sinif ydnetimi kursu 2018
isa OZCAN Miidiir Yardimeis: lF(itrishupmjeSi - btnin ve internetin bilingli ve glivenli kullanimi 2018
fsa 0ZCAN Midiir Yardimeist |Calisanlarin temel is sagligi ve giivenligi egitimi kursu 2019
isa 0ZCAN Miidiir Yardimeist [[Ikyardim giincelleme egitimi kursu 2021
[sa 0ZCAN Miidiir Yardimcist |Zeka oyunlari 1 uzaktan egitimi kursu 2021
fsa 0ZCAN Midiir Yardimcist  [Zeka oyunlari 2 uzaktan egitimi kursu 2021
sa 0ZCAN Miidiir Yardimcist |[Robotik ve kodlama (temel diizey) egitimi kursu 2021
Isa 0ZCAN Midiir Yardimeis1  [Kapsayici egitim semineri 2022
isa 0ZCAN Miidiir Yardimeisi  [Atik yonetimi ve sifir atik semineri 2022
sa 0ZCAN Mudir Yardimcis:  [Dijital okuryazarlik ( bilgi ve internet okuryazarligi) semineri 2022
fsa 0ZCAN Miudiir Yardimest |iklim degisikligi ve cevre egitimi semineri 2022
isa OZCAN Miidiir Yardimeis: Calisanlarin temel is saglig1 ve giivenligi egitimi kursu (az tehlikeli 2022

isyerleri)
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fsa 0ZCAN Midiir Yardimeist |Ogretmen olmak semineri 2022
Isa 0ZCAN Mudiir Yardimcist [Merhamet ve yavaglamak semineri 2022
Isa 0ZCAN Miidiir Yardimcist [Olgme ve degerlendirmede yenilik¢i yaklasimlar semineri 2022
sa 0ZCAN Miidiir Yardimcist [Uzman 8gretmenlik egitim programi semineri 2022
sa 0ZCAN Miidiir Yardimcist  [[lkokulda gelisim ve 6grenmenin degerlendirilmesi semineri 2022
isa OZCAN Miidiir Yardimeis: Sln}f t.ig.retmfenlerl.mn matematlk Ogretim becerilerinin 2022
gelistirilmesi semineri
isa 0ZCAN Miidiir Yardimcist  [Baslangic diizeyi piyano egitimi semineri 2022
sa 0ZCAN Miudir Yardimcist [Bireysellestirilmis egitim programi hazirlama semineri 2023
[sa 0ZCAN Miidiir Yardimcist  [Bagimlilikla miicadele semineri 1 2023
sa 0ZCAN Miidiir Yardimcist  [Ogretmenlik uygulamasi damismanlig) egitimi kursu 2023
Isa 0ZCAN Midiir Yardimcist [Zaman yénetimi semineri 2023
sa 0ZCAN Mudir Yardimcist  [Okul kiiltiiriiniin gelistirilmesi semineri 2023
sa 0ZCAN Miidiir Yardimcist [Zeka oyunlar1 uygulamalar: egitimi kursu 2023
Isa 0ZCAN Miidir Yardimcist [Meb birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri 2023
isa 0ZCAN Miidiir Yardimcist |Akil ve zeka oyunlari egitimi kursu 2023
sa 0ZCAN Miidiir Yardimeist  |Acil durum ekipleri egitimi semineri 2023
sa 0ZCAN Miidiir Yardimcist  [Okullarda hijyen egitimi semineri 2023
sa 0ZCAN Miidiir Yardimcisi  |Geleneksel cocuk oyunlari semineri 2024
Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam

1-3Y1 - 1 1

4-6 Y1l - 1 1

7-10 il 2 - 2

11-15Y1l 2 1 3

16-20 5 - 5

20 ve Uzeri 3 3 6

Tablo 16. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
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Tablo 17. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan

Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil

Sule ERSEN Okul Oncesi  |Cevreye uyum semineri 2009

Sule ERSEN Okul Oncesi [Temel egitim kursu 2009

Sule ERSEN Okul Oncesi  |{Hazirlayic1 egitim kursu 2010

Sule ERSEN Okul Oncesi Temel bilgisayar ve internet kullanim kursu 2011
(merkez 2.grup )

Sule ERSEN Okul Oncesi Temvell .eglltlm O0gretmenlerinin mesleki gelisim 2012
ve egitimi calismalari

Sule ERSEN Okul Oncesi Okull oncesi egitim programnin tanitim 2013
semineri

ule ul Oncesi |Calisanlarin temel is saghgi ve giivenligi egitimi
le ERSEN Okul O Calisanl lis saghgive g ligi eg 2015

Sule ERSEN Okul Oncesi  |0zel egitim hizmetleri semineri 2016

Sule ERSEN Okul Oncesi F?tlh projesi btnin ve internetin bilingli ve 2016
giivenli kullanimi kursu

Sule ERSEN Okul Oncesi  |Fatih projesi etkilesimli simf yénetimi kursu 2018

Sule ERSEN Okul Oncesi 1Eallsanlarm temel is saglig ve giivenligi egitimi 2019

ursu

Sule ERSEN Okul Oncesi  |ilk yardim egitimi kursu 2019

Sule ERSEN Okul Oncesi  |Zeka oyunlari 1 uzaktan egitimi kursu 2020

Sule ERSEN Okul Oncesi  |Masal anlaticilig1 uzaktan egitim kursu 2020
Okul 6ncesi 6gretmenlerinin uzaktan egitim

Sule ERSEN Okul Oncesi furesierinde ilk okuma yazma ve matematik 2021
0gretimi becerilerinin gelistirilmesi uzaktan
egitim semineri

Sule ERSEN Okul Oncesi  [Mesleki calisma - miize egitimi semineri 2021

Sule ERSEN Okul Oncesi H?rmellnlanftzls o.rta?mlarda okul oncest 2021
diizeyinde 6gretimi farklilastirma semineri

Sule ERSEN Okul Oncesi  [Sosyal duygusal ve biligsel gelisim semineri 2021

Sule ERSEN Okul Oncesi  |[Zeka oyunlari 2 uzaktan egitimi kursu 2021

Sule ERSEN Okul Oncesi [ilk yardim egitimi sertifika yenileme kursu 2022

Sule ERSEN Okul Oncesi  [Kapsayici egitim semineri 2022

Sule ERSEN Okul Oncesi  |Atik yénetimi ve sifir atik semineri 2022

Sule ERSEN Okul Oncesi  |Tiirk mangalasi egitimi semineri 2022

Sule ERSEN Okul Oncesi Dijital okur;:azarhk. ( b1.1g1 ve internet 2022
okuryazarlig1) semineri

Sule ERSEN Okul Oncesi  |iklim degisikligi ve cevre egitimi semineri 2022

Sule ERSEN Okul Oncesi Calisanlarin te.me! is sagllg.l ve giivenligi egitimi 2022
kursu (az tehlikeli isyerleri)

Sule ERSEN Okul Oncesi  |Ogretmenin fabrika ayarlar1 semineri 2022

Sule ERSEN Okul Oncesi  |Ogretmen olmak semineri 2022
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Sule ERSEN Okul Oncesi  [Merhamet ve yavaglamak semineri 2022

Sule ERSEN Okul Oncesi  [Kendilik cesareti semineri 2022

Sule ERSEN Okul Oncesi Olgme ve degerlendirmede yenilik¢i yaklasimlar 2022
semineri

Sule ERSEN Okul Oncesi  |Okul tabanl afet egitimi kursu 2022

Sule ERSEN Okul Oncesi {Uzman 6gretmenlik egitim programi semineri 2022

Sule ERSEN Okul Oncesi  |Cocuk resimleri analizi semineri 2022

Sule ERSEN Okul Oncesi  [Kitap ve hayat semineri 2022

Sule ERSEN Okul Oncesi Okul 6ncesi donerTlde .kapsay1c1 egitim 2022
uygulamalari semineri

Sule ERSEN Okul Oncesi Ok}ll once'f:l.egltlr.nmde. gell'glm ve 6grenmenin 2022
degerlendirilmesi semineri

Sule ERSEN Okul Oncesi  [Sinif ici 6lgme ve degerlendirme semineri 2022

Sule ERSEN Okul Oncesi  [Sorumluluk, liderlik ve degerler egitimi semineri 2022

Sule ERSEN Okul Oncesi  |Bagimlilikla miicadele semineri 1 2023

Sule ERSEN Okul Oncesi Okul 6ncesi d_one.mlnde ¢ocuklar icin matematik 2023
oyunlari semineri

Sule ERSEN Okul Oncesi  [21.yy. Becerileri egitimi semineri 2023

Sule ERSEN Okul Oncesi  [Stres yénetimi semineri 2023

Sule ERSEN Okul Oncesi Meb.blrllm amirlerinin 6gretmen bilgilendirme 2023
semineri

Sule ERSEN Okul Oncesi  |Acil durum ekipleri egitimi semineri 2023

/Aliye ARSLAN Okul Oncesi  |Okul saghg1 semineri 2009

/Aliye ARSLAN Okul Oncesi  |0zel egitim semineri 2009

|Aliye ARSLAN Okul Oncesi  |Okullarda ilk yardim-ilk miidahale semineri 2009

lAliye ARSLAN Okul Oncesi Temve.l .egltlm 6gretmenlerinin mesleki gelisim 2012
ve egitim calismalari

Aliye ARSLAN Okul Oncesi Okul. oncesi egitim programinin tanitimi 2013
semineri

|Aliye ARSLAN Okul Oncesi |Calisanlarin temel is saghig1 ve giivenligi egitimi 2015

|Aliye ARSLAN Okul Oncesi Afj a ogretrzlle.n y'etlstllr me surect danisman 2016
6gretmen egitimi semineri

IAliye ARSLAN Okul Oncesi  |Ozel egitim hizmetleri semineri 2016

|Aliye ARSLAN Okul Oncesi  [Fatih projesi etkilesimli sinif yonetimi kursu 2016

|Aliye ARSLAN Okul Oncesi  |Ab proje hazirlama teknikleri kursu 2017

lAliye ARSLAN Okul Oncesi Ogretrflenle.rlmlzle 2023'e projesi semineri 2018
(okul dncesi)

Aliye ARSLAN Okul Oncesi l(zllf::ualle isbirligi gelistirme programi egitimi 2019
Okul 6ncesi 6gretmenlerinin uzaktan egitim

lAliye ARSLAN Okul Oncesi  [Pureslerinde ilk okuma yazma ve matematik 2021
0gretimi becerilerinin gelistirilmesi uzaktan
egitim semineri

|Aliye ARSLAN Okul Oncesi  [Mesleki calisma - kapsayici egitim semineri 2021

lAliye ARSLAN Okul Oncesi Mesleki calisma - cocuklar icin felsefe - p4c 2021

farkindalik egitimi semineri
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Harmanlanmis ortamlarda okul éncesi

Aliye ARSLAN Okul Oncesi diizeyinde 6gretimi farklilastirma semineri 2021

Aliye ARSLAN Okul Oncesi Ogretmenlik uygulamasi danismanligl egitimi 2022
kursu

|Aliye ARSLAN Okul Oncesi  |Atik yénetimi ve sifir atik semineri 2022

Aliye ARSLAN Okul Oncesi Coct}klall"da sorumluluk bilinci olusturma egitimi 2022
semineri

Aliye ARSLAN Okul Oncesi Dijital okur}:azarllk. ( blllgl ve internet 2022
okuryazarlig1) semineri

/Aliye ARSLAN Okul Oncesi  [iklim degisikligi ve cevre egitimi semineri 2022

Aliye ARSLAN Okul Oncesi | Li#metici egitimde yeni yaklasimlar, uzman 2022
0gretmenlik ve bas6gretmenlik silireci semineri

/Aliye ARSLAN Okul Oncesi  |0Ogretmen olmak semineri 2022

|Aliye ARSLAN Okul Oncesi [Merhamet ve yavaslamak semineri 2022

lAliye ARSLAN Okul Oncesi Ol(;n.le ve degerlendirmede yenilik¢i yaklasimlar 2022
semineri

|Aliye ARSLAN Okul Oncesi {Uzman 6gretmenlik egitim programi semineri 2022

Aliye ARSLAN Okul Oncesi Okul 6ncesi donerpde }(apsayla egitim 2022
uygulamalari semineri

Aliye ARSLAN Okul Oncesi Ok}ll once§1.eg1t1r.nmde' gell'slm ve 6grenmenin 2022
degerlendirilmesi semineri

|Aliye ARSLAN Okul Oncesi  [Sinif i¢i 6lgme ve degerlendirme semineri 2022

|Aliye ARSLAN Okul Oncesi  [Sorumluluk, liderlik ve degerler egitimi semineri 2022

|Aliye ARSLAN Okul Oncesi  [iIk yardim egitimi kursu 2022

Aliye ARSLAN Okul Oncesi Okul 6ncesi d.onepnnde cocuklar icin matematik 2023
oyunlari semineri

|Aliye ARSLAN Okul Oncesi  |Acil durum ekipleri egitimi semineri 2023

lAliye ARSLAN Okul Oncesi Ozel. yetgnekh ogrencilerin ayirt edici 6zellikleri 2023
semineri

lAliye ARSLAN Okul Oncesi Meb.bm.m amirlerinin 6gretmen bilgilendirme 2023
semineri

lAliye ARSLAN Okul Oncesi ka.u_l y_onetl.cﬂer.mm rehberlik koordinasyon 2023
egitimi semineri

|Aliye ARSLAN Okul Oncesi  |[Ziimrelerin etkin kullanimi semineri 2023

Aliye ARSLAN Okul Oncesi E twlnnlpg, erasmus+proje ve etkinlikleri 2023
semineri

ehra KILBIYIK Sinif Oretmeni Temvell .egl'tlm ogretmenlerinin mesleki gelisimi 2012
ve egitimi calismalari

Zehra KILBIYIK Sinif Ogretmeni |Calisanlarin temel is saglig1 ve giivenligi egitimi 2015

Zehra KILBIYIK Siuf Ogretmeni |Ozel egitim hizmetleri semineri 2016

Zehra KILBIYIK Sinif Ogretmeni [Yangin egitimi kursu 2017

Zehra KILBIYIK Sinif Ogretmeni [Fatih projesi etkilesimli simf yénetimi kursu 2018

ehra KILBIYIK Sinif Ogretmeni F.z.ltlh projesi - btnin ve internetin bilingli ve 2018
glivenli kullanimi kursu

Zehra KILBIYIK Sinif Ogretmeni [Fatih projesi eba v sinif kursu 2018

7 ehra KILBIYIK Simf Ogretmen E;allrl:snlarm temel is saglig1 ve giivenligi egitimi 2019
Sinif 6gretmenlerinin uzaktan egitim

ehra KILBIVIK Sinif Oretmeni stireclerinde ilk okuma yazma ve matematik 2021

0gretimi becerilerinin gelistirilmesi uzaktan

egitim semineri
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Mesleki calisma - harmanlanmis ortamlarda

Zehra KILBIYIK Sinif Ogretmeni filkokul diizeyinde égretimi farklilastirma 2021
semineri

Zehra KILBIYIK Sinif Ogretmeni [Kapsayic egitim semineri 2022

Zehra KILBIYIK Sinif Ogretmeni |Atik yonetimi ve sifir atik semineri 2022

Zehra KILBIYIK Sinif Ogretmeni Duygu d.uzenleme (6fke ve stres yonetimi) 2022
semineri

Zehra KILBIYIK Sinif Ogretmeni Dijital okur}jazarhk. ( b1.1g1 ve internet 2022
okuryazarlig1) semineri

Zehra KILBIYIK Siuf Ogretmeni |iklim degisikligi ve cevre egitimi semineri 2022

Zehra KILBIYIK Sinif Ogretmeni fhmal ve istismar semineri 2022

Zehra KILBIYIK Simif Ogretmeni [.2met i¢i egitimde yeni yaklagimlar, uzman 2022
0gretmenlik ve bas6gretmenlik siireci semineri

Zehra KILBIYIK Sinif Ogretmeni [Ogretmenin fabrika ayarlar1 semineri 2022

Zehra KILBIYIK Sinif Ogretmeni [Merhamet ve yavaslamak semineri 2022

ehra KILBIYIK Sumf Ogretmen Olgme ve degerlendirmede yenilikg¢i yaklasimlar 2022
semineri

Zehra KILBIYIK Sinif Ogretmeni [Zeka oyunlar1 1 uzaktan egitimi kursu 2022

Zehra KILBIYIK Sinif Ogretmeni [Kitap ve hayat semineri 2022

Zehra KILBIYIK Sinif Ogretmeni [Uzman dgretmenlik egitim programi semineri 2022

Zehra KILBIYIK Simif Oretmeni | Kokulda gelisim ve dgrenmenin 2022
degerlendirilmesi semineri

Zehra KILBIYIK Sinif Ogretmeni [Sinif ici 6lcme ve degerlendirme semineri 2022

Zehra KILBIYIK Sinif Ogretmeni Sunif o_gre_trpenle_rm_lp mat?matl_k ogretlm 2022
becerilerinin gelistirilmesi semineri

Zehra KILBIYIK Sinif Ogretmeni [Sorgulama temelli matematik egitimi semineri 2022

Zehra KILBIYIK Sinif Ogretmeni [Sorumluluk, liderlik ve degerler egitimi semineri 2022

Zehra KILBIYIK Sinif Ogretmeni [[Ik yardim egitimi kursu 2023

Zehra KILBIYIK Sinif Ogretmeni 1? f;:ltlmenhk uygulamasi damsmanhg: egitimi 2023

ehra KILBIYIK Simif Ogretmeni Turlf mlt.olousmm egitimdeki yeri ve 6nemi 2023
semineri

Zehra KILBIYIK Sinif Ogretmeni [Hayatimizdaki 6gretmen semineri 2023

7 ehra KILBIVIK Simf Ogretment Ozell yettlenekh ogrencilerin ayirt edici 6zellikleri 2023
semineri

Zehra KILBIYIK Sinif Ogretmeni [Okul kiiltiiriiniin gelistirilmesi semineri 2023

7 ehra KILBIYIK Sinif Ogretmeni Meb.blrllm amirlerinin 6gretmen bilgilendirme 2023
semineri

Zehra KILBIYIK Sinif Ogretmeni |Acil durum ekipleri egitimi semineri 2024

i . |Calisanlarin temel is saghg1 ve giivenligi egitimi

Zehra KILBIYIK Swnif Ogretmeni kursu (tehlikeli/az tehlikeli isyerleri) 2024

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmeni [Rehberlik hizmetleri egitimi 2001

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmeni [Bilgisayar ve internet kullanim 2004

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmeni [Oryantasyon kursu 2004

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmeni [[Ikégretim programlari tanitim semineri 2005
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Ozel egitim hizmetlerini gelistirme ve

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmeni - 2005
ayginlastirma semineri

Sevda BAYRAMOGLU Sif Ogretmeni |Akilli adimlar semineri 2006

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmeni | Kogretim ve ortadgretim kurumlari simf 2006
rehberlik programi tanitim semineri

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmeni [intel 6gretmen programi kursu 2007

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmeni [Ergen sagligi ve tireme saghgi semineri 2007

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmeni [2007 yil mesleki calismalar semineri 2007

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmeni [Psikoegitim 63retmen egitimi semineri 2008

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmeni [Okullarda ilk yardim- ilk miidahale semineri 2008

Sevda BAYRAMOGLU Siuf Ogretmeni |Ozel egitim semineri 2008

Sevda BAYRAMOGLU Sif Ogretmeni |Ogrenen lider 6gretmen semineri 2011

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmeni [Santrang egitimi kursu 2011

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmeni [Diksiyon ve hitabet egitimi semineri 2011

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmeni [Saghkh beslenme (obezite-diyabet) semineri 2011

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmeni Temve.l .eg1.t1m Ogretmenlerinin mesleki gelisimi 2012
ve egitimi calismalari

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmeni |Ozel egitim hizmetleri semineri 2016

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmeni [Fatih projesi etkilesimli simf yénetimi kursu 2018

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmeni Filtlh projesi - btnin ve internetin bilingli ve 2018
glivenli kullanimi kursu

Sevda BAYRAMOGLU Simif Ogretmeni [Fatih projesi eba v sinif kursu 2018

Sevda BAYRAMOCLU Sinif Ogretmeni l(iil:jnlarm temel is saghig1 ve giivenligi egitimi 2019
Sinif 6gretmenlerinin uzaktan egitim

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmen; [Furesierinde ilk okuma yazma ve matematik 2021
0gretimi becerilerinin gelistirilmesi uzaktan
egitim semineri

Sevda BAYRAMOGLU Simif Ogretmeni |11 cS1¢Ki ¢alisma - cocuklar igin felsefe - p4c 2021
farkindalik egitimi semineri

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Oretmeni |21 manlanmis ortamlarda ilkokul diizeyinde 2021
0gretimi farklilastirma semineri

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmeni [Kapsayic egitim semineri 2022

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmeni |Atik yonetimi ve sifir atk semineri 2022

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmeni [Tiirk mangalasi egitimi semineri 2022

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmeni [Kadina karsi siddeti 6nleme semineri 2022

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmeni Dijital okurxazarhk. ( bl.lgl ve internet 2022
okuryazarlig1) semineri

Sevda BAYRAMOGLU Simuf Ogretmeni |iklim degisikligi ve cevre egitimi semineri 2022

Sevda BAYRAMOGLU Simif Ogretmen; |2 $aniarin temelis saghg ve giivenligi egitimi 2022
kursu (az tehlikeli isyerleri)
Zor durumlarin yénetimi, mesleki doyum,

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmeni |bilgelik psikolojisi, bilimsel liderlik, degisen 2022
diinya ve egitim semineri

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmeni [Ogretmen olmak semineri 2022
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Olcme ve degerlendirmede yenilikci yaklagimlar

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmeni L 2022
semineri

Sevda BAYRAMOGLU Siif Ogretmeni [Bagdgretmenlik egitim programi semineri 2022

Sevda BAYRAMOGLU Simif Ogretmeni | <okulda gelisim ve grenmenin 2022
degerlendirilmesi semineri

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmeni [Sinif ici 6lcme ve degerlendirme semineri 2022

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmeni Sunif (?grettr.nenle-rlqlr.l matfsmatl-k ogretim 2022
becerilerinin gelistirilmesi semineri

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmeni {1k yardim egitimi kursu 2023

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmeni gf::ltlmenhk uygulamasi damsmanhg: egitimi 2023

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmeni [Zaman yénetimi semineri 2023

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmeni |Acil durum ekipleri egitimi semineri 2023

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Ogretmeni [Etkili iletisim ve sinir ¢izebilme semineri 2023

Sevda BAYRAMOGLU Sinif Oretmeni Meb.blrllm amirlerinin 6gretmen bilgilendirme 2023
semineri

Murat CETINKAYA Sif Ogretmeni [Ozel egt.hiz 2005

Murat CETINKAYA Sinif Ogretmeni Pows_er pollnt ve egitim amacl sunu hazirlama 2006
teknikleri

Murat CETINKAYA Sinif Ogretmeni [Bilisim teknolojileri formator 6gretmen egitimi 2007

Murat CETINKAYA Sinif Ogretmeni [Okul saglig1 semineri 2009

Murat CETINKAYA Sinif Ogretmeni [Ozel egitim semineri 2009

Murat CETINKAYA Sinif Ogretmeni [Okullarda ilk yardim-ilk miidahale semineri 2009

Murat CETINKAYA Sinif Oretmeni Top}.leku.n savunma sivil hizmetleri egitim 2010
semineri

Murat CETINKAYA Sinif Ogretmeni [Saghklh beslenme (obezite-diyabet) semineri 2011

Murat GETINKAYA Sinif Ogretmeni Temfl .egltlm ogretmenlerinin mesleki gelisim 2012
ve egitim calismalari

Murat GETINKAYA Sinif Ogretmeni |Ozel egitim hizmetleri semineri 2016

Murat CETINKAYA Sinif Ogretmeni [Fatih projesi etkilesimli sinif yénetimi kursu 2018

Murat CETINKAYA Sinif Ogretmeni F.z-ltlh projesi - btnin ve internetin bilingli ve 2018
glivenli kullanimi kursu

Murat CETINKAYA Sinif Ogretmeni [Fatih projesi eba v sinif kursu 2018

Murat CETINKAYA Sif Ogretmeni Eiiﬂlzsnlarm temel is saglig1 ve giivenligi egitimi 2019
Sinif 6gretmenlerinin uzaktan egitim

Murat CETINKAYA Sinif Ogretmeni :?‘.Ere(;.ler.mde IH.( Ok.“ma yazma ve matematlk 2021
0gretimi becerilerinin gelistirilmesi uzaktan
egitim semineri

Murat CETINKAYA Sinif Ogretmeni [Mesleki calisma - miize egitimi semineri 2021

Murat CGETINKAYA Simif Ogretmeni gf;:ltlme“hk uygulamasi danismanhg egitimi 2022

Murat CETINKAYA Sinif Ogretmeni [Kapsayici egitim semineri 2022

Murat CETINKAYA Siuf Ogretmeni |Atik yénetimi ve sifir atik semineri 2022

Murat GETINKAYA Sinif Ogretmeni |Ogretimsel liderlik semineri 2022

Murat CETINKAYA Sinif Ogretmeni Dijital okuryazarlik ( bilgi ve internet 2022

okuryazarlif1) semineri
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Murat CETINKAYA Sinif Ogretmeni [(klim degisikligi ve cevre egitimi semineri 2022

Murat CETINKAYA Sinif Ogretmeni I:lvlzmet ! .egltlmden)ienl yakla}§1rr.1‘lar, uzman 2022
0gretmenlik ve bas6gretmenlik siireci semineri

Murat CETINKAYA Siuf Ogretmeni [Kendilik cesareti semineri 2022

Murat CETINKAYA Simif Ogretmeni Olgme ve degerlendirmede yenilikg¢i yaklasimlar 2022
semineri

Murat CETINKAYA Sinif Ogretmeni [Uzman 6gretmenlik egitim programi semineri 2022

Murat CETINKAYA Sinif Ogretmeni [Cocuk resimleri analizi semineri 2022

Murat CETINKAYA Sinif Oretmeni | KoKulda gelisim ve 6grenmenin 2022
degerlendirilmesi semineri

Murat CETINKAYA Sinif Ogretmeni [Sinif ici 6lcme ve degerlendirme semineri 2022

Murat CETINKAYA Siuf Ogretmeni Sinif (?gre'trpenle'rm'u.l matfamatl'k ogretlm 2022
becerilerinin gelistirilmesi semineri

Murat CETINKAYA Sinif Ogretmeni [Copiin yolculugu ve geri doniisiim semineri 2022

Murat CETINKAYA Sif Ogretmeni [ilk yardim egitimi kursu 2023

Murat CETINKAYA Sinif Ogretmeni [Bagimlilikla miicadele semineri 1 2023

Murat CETINKAYA Sinif Ogretmeni [Yénetimsel beceriler semineri 2023

Murat CETINKAYA Sinif Ogretmeni [Tiirk mangalasi egitimi semineri 2023

Murat CETINKAYA Sinif Ogretmeni |Acil durum ekipleri egitimi semineri 2023

Murat CETINKAYA Sinif Ogretmeni |Genglerle iletisim semineri 2023

Murat CETINKAYA Sif Ogretmeni |Okul kiiltiiriiniin gelistirilmesi semineri 2023

Murat CETINKAYA Sinif Ogretmeni |Afet ve acil durum temel kavramlar semineri 2023

Murat CETINKAYA Sinif Ogretmeni [21.yy. Becerileri egitimi semineri 2023

Murat CETINKAYA Sif Oretmeni Meb.bm.m amirlerinin 6gretmen bilgilendirme 2023
semineri

; . . |Calisanlarin temel is saghig1 ve giivenligi egitimi

Murat CETINKAYA Sinif Ogretmeni kursu (tehlikeli/az tehlikeli isyerleri) 2024

Fatima OZCAN Sinif Ogretmeni [Ekolojik okuryazarlik semineri 2013

Fatima OZCAN Sinif Ogretmeni [Calisanlarin temel is saghg ve giivenligi egitimi 2016

Fatima OZCAN Siif Ogretmeni |Ozel egitim hizmetleri semineri 2016

Fatima OZCAN Sinif Ogretmeni [Kapsayici egitim yéneticilerin egitimi kursu 2018
Okul yoneticilerinin kapsayici egitim

Fatima OZCAN Sinif Ogretmeni baglaminda uzaktan egitim, tasarim ve yénetim 2020
becerilerinin gelistirilmesi kursu

Fatima OZCAN Sinif Ogretmeni (-alisanlarin te.me! 19 saghgll ve guvenligi egitimi 2022
kursu (az tehlikeli isyerleri)

Fatima OZCAN Sif Ogretmeni [Uzman 6gretmenlik egitim programi semineri 2022

Fatima OZCAN Sinif Ogretmeni Sunif (?gre.trflenle.rln-nll matfamatl-k ogretim 2022
becerilerinin gelistirilmesi semineri

Fatima OZCAN Sinif Ogretmeni [Yénetimsel beceriler semineri 2022

Fatima OZCAN Sinif Ogretmeni Traf.lk 51§tem1 ve trafik kurallarina uyma bilinci 2023
semineri

Fatima OZCAN Sinif Ogretmeni [Bagimlilikla miicadele semineri 1 2023
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Fatima OZCAN Sinif Ogretmeni |Okul kiiltiiriiniin gelistirilmesi semineri 2023
Fatima OZCAN Sinif Ogretmeni Meb.bm.m amirlerinin 6gretmen bilgilendirme 2023
semineri
Fatima OZCAN Sif Ogretmeni |Acil durum ekipleri egitimi semineri 2023
Miirside YARAVLI Sinif Ogretmeni [Uyum egitimi semineri 2013
Miirside YARAVLI Sinif Ogretmeni [Adaylik temel egitim kursu 2014
Mirside YARAVLI Sinif Ogretmeni |Adaylik hazirlayici egitim kursu 2014
Miirside YARAVLI Sinif Ogretmeni [Ozel egitim hizmetleri semineri 2016
Miirside YARAVLI Sinif Ogretmeni [Yangin egitimi kursu 2016
Miirside YARAVLI Sinif Ogretmeni [Fatih projesi etkilesimli simf yénetimi kursu 2018
Miirside YARAVLI Simif Ogretmeni F.E.ltlh projesi - btnin ve internetin bilingli ve 2018
glivenli kullanimi kursu

Miirside YARAVLI Sinif Ogretmeni [Fatih projesi eba v sinif kursu 2018

Miirside YARAVLI Sif Oretmeni l(iiilzinlarln temel is saglig1 ve giivenligi egitimi 2019
Ogretmenlerin kapsayici egitim baglaminda

Miirside YARAVLI Sinif Ogretmeni juzaktan egitim, tasarim ve yonetim becerilerinin 2020
gelistirilmesi kursu
Sinif 6gretmenlerinin uzaktan egitim

Miirside YARAVLI Sinif Ogretmen; [P Lresierinde ilk okuma yazma ve matematik 2021
0gretimi becerilerinin gelistirilmesi uzaktan
egitim semineri

Miirside YARAVLI Sinif Ogretmeni [Mesleki calisma - proje danismanligi semineri 2021

Miirside YARAVLI Sinif Ogretmeni [Kapsayic egitim semineri 2022

Miirside YARAVLI Sinif Ogretmeni |Atik yonetimi ve sifir atik semineri 2022

Miirside YARAVL] Simf C)gretmeni Insap haklarl, demokrasi ve adalet egitimi 2022
semineri

Miirside YARAVLI Sinif Ogretmen; |0 W8Y duzenleme (6fke ve stres yonetimi) 2022
semineri

Miirside YARAVLI Sinif Ogretmeni [[Ik yardim egitimi kursu 2022

Miirside YARAVLI Sinif Ogretmeni Dijital okur}jazarhk. ( b1.1g1 ve internet 2022
okuryazarlig1) semineri

Miirside YARAVLI Siuf Ogretmeni |iklim degisikligi ve cevre egitimi semineri 2022

Miirside YARAVLI Simif Oretmen; |2 1$aniarn temel is saghg ve giivenligi egitimi 2022
kursu (az tehlikeli isyerleri)

Miirside YARAVLI Sinif Oretmeni [L.2met i1 egitimde yeni yaklagimlar, uzman 2022
0gretmenlik ve bas6gretmenlik silireci semineri

Miirside YARAVLI Sinif Ogretmeni [Sosyal medya kullanimi ve iletisim semineri 2022
Zor durumlarin yénetimi, mesleki doyum,

Miirside YARAVLI Sinif Ogretmeni |bilgelik psikolojisi, bilimsel liderlik, degisen 2022
diinya ve egitim semineri

Mirside YARAVLI Sinif Ogretmeni [Ogretmenin fabrika ayarlari semineri 2022

Miirside YARAVLI Sinif Ogretmeni [(Ogretmen olmak semineri 2022

Miirside YARAVLI Sinif Ogretmeni Neu.ro llpgulstlc programming (nlp) ye giris 2022
semineri

Miirside YARAVLI Sinif Ogretmeni [Merhamet ve yavaslamak semineri 2022

Miirside YARAVLI Sinif Ogretmeni Olgme ve degerlendirmede yenilik¢i yaklasimlar 2022

semineri
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Sinif 6gretmenlerinin matematik 6gretim

Miirside YARAVLI Sinif Ogretmeni 2 s . . e 2022
becerilerinin gelistirilmesi semineri

Miirside YARAVLI Sinif Ogretmeni |Cépiin yolculugu ve geri déniigiim semineri 2022

Miirside YARAVLI Sinif Ogretmeni l?g;;tlmenhk uygulamasi danismanlig1 egitimi 2023

Miirside YARAVLI Sinif Ogretmeni [Zaman yodnetimi semineri 2023

Miirside YARAVLI Simif Ogretmeni [Hayatimizdaki 6gretmen semineri 2023

Miirside YARAVLI Sinif Ogretmeni |Acil durum ekipleri egitimi semineri 2023

Miirside YARAVLI Sinif Ogretmeni [Genglerle iletisim semineri 2023

Miirside YARAVLI Sinif Ogretmeni [Okul kiiltiiriiniin gelistirilmesi semineri 2023

Miirside YARAVLI Sinif Ogretmeni |5 kelime1 hikaye semineri 2023

Miirside YARAVLI Sinif Ogretmeni [Etkili iletisim ve sinir ¢cizebilme semineri 2023

Miirside YARAVLI Simif Ogretmeni Meb.blrllm amirlerinin 6gretmen bilgilendirme 2023
semineri

Miirside YARAVLI Simif Ogretmeni [0 yoneticilerinin rehberlik koordinasyon 2023
egitimi semineri

Miirside YARAVLI Sinif Ogretmeni Ziimrelerin etkin kullanimi semineri 2023

Miirside YARAVLI Sinif Ogretmeni E twmmpg, erasmus+proje ve etkinlikleri 2023
semineri

Havva YUKSEL Sinif Ogretmeni [Galiganlarin temel is saghg ve giivenligi egitimi 2015

Havva YUKSEL Sinif Ogretmeni [Ozel egitim hizmetleri semineri 2016

Havva YUKSEL Sinif Ogretmeni [Fatih projesi etkilesimli sinif yénetimi kursu 2018

Havva YUKSEL Sinif Oretmeni F?tlh projesi - btnin ve internetin bilingli ve 2018
glivenli kullanimi kursu

Havva YUKSEL Sinif Ogretmeni [Fatih projesi eba v simif kursu 2018

Havva YUKSEL Sinif Ogretmeni l(izlrlsslalmlarm temel is saglig1 ve giivenligi egitimi 2019
Ogretmenlerin kapsayici egitim baglaminda

Havva YOKSEL Sinif Ogretmeni juzaktan egitim, tasarim ve ydnetim becerilerinin 2020
gelistirilmesi kursu
Sinif 6gretmenlerinin uzaktan egitim

Havva YUKSEL Sinif Ogretmeni §1fre(;.ler.1nde IH.{ Ok.“T“a yazma ve matematlk 2021
0gretimi becerilerinin gelistirilmesi uzaktan
egitim semineri

Havva YUKSEL Sinif Ogretmeni [Mesleki caligma - kapsayici egitim semineri 2021

Havva YUKSEL Siuf Ogretmeni |Atik yénetimi ve sifir atik semineri 2022

Havva YUKSEL Sinif Ogretmeni [Yénetimsel beceriler semineri 2022

Havva YUKSEL Sinif Oretmeni Cocgklar.da sorumluluk bilinci olugturma egitimi 2022
semineri

Havva YUKSEL Sinif Ogretmeni bijital okur}:‘azarllk_ ( b1.1g1 ve internet 2022
okuryazarlif1) semineri

Havva YUKSEL Sinif Ogretmeni [iklim degisikligi ve cevre egitimi semineri 2022

Havva YUKSEL Sinif Ogretmeni Calisanlarin tetme! ' sagllg.l ve glivenligi egitimi 2022
kursu (az tehlikeli isyerleri)

Havva YUKSEL Sinif Ogretmeni I:lvlzmet e .egltlmde"}ienl yaklg§1nilar, pzman 2022
6gretmenlik ve basdgretmenlik siireci semineri

Havva YUKSEL Sinif Ogretmeni [Merhamet ve yavaslamak semineri 2022
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Olcme ve degerlendirmede yenilikci yaklagimlar

Havva YUKSEL Sinif Ogretmeni L 2022
semineri

Havva YUKSEL Sif Ogretmeni [Uzman 6gretmenlik egitim programi semineri 2022

Havva YUKSEL Sinif Ogretmeni Ilk?kulda gefllslmlve ogrenmentn 2022
degerlendirilmesi semineri

Havva YUKSEL Sinif Ogretmeni [Sinif ici 6lcme ve degerlendirme semineri 2022

Havva YOKSEL Sinif Ogretmeni Sunif (?grettr.nenle_rlqlrll matfematl_k ogretlm 2022
becerilerinin gelistirilmesi semineri

Havva YUKSEL Sinif Ogretmeni [Sorumluluk, liderlik ve degerler egitimi semineri 2022

Havva YUKSEL Sinif Ogretmeni [[Ik yardim egitimi kursu 2022

Havva YUKSEL Simf Ogretmeni gﬁ{:::ltlmenhk uygulamasi danismanligl egitimi 2023

Havva YUKSEL Sinif Ogretmeni Okul 6ncesi d_onemmde cocuklar i¢in matematik 2023
oyunlari semineri

Havva YUKSEL Simf Ogretmeni Turl.( mlt.olopsmm egitimdeki yeri ve 6nemi 2023
semineri

Havva YUKSEL Sinif Ogretmeni |Acil durum ekipleri egitimi semineri 2023

Havva YUKSEL Sinif Ogretmeni |Aktif 6gretim yontemleri semineri 2023

Havva YUKSEL Sinif Ogretmeni |Afet ve acil durum temel kavramlar semineri 2023

Havva YUKSEL Simif Ogretmeni [21.yy. Becerileri egitimi semineri 2023

Havva YUKSEL Sinif Ogretmeni Meb.blrllm amirlerinin 6gretmen bilgilendirme 2023
semineri

Hadiye AKTEPE Sinif Ogretmeni [Ozel egitim semineri 2009

Hadiye AKTEPE Sif Oretmeni Temve.l .egltlm ogretmenlerinin mesleki gelisim 2012
ve egitim calismalari

Hadiye AKTEPE Sinif Ogretmeni [Galisanlarin temel is saghg ve giivenligi egitimi 2016

Hadiye AKTEPE Sinif Ogretmeni |Ozel egitim hizmetleri semineri 2016

Hadiye AKTEPE Sinif Oretmeni llflellfsslzlayla egitim engeli olan ¢ocuklarla ¢calisma 2018
Sinif 6gretmenlerinin uzaktan egitim

Hadiye AKTEPE Sinif Ogretmen; [Furesierinde ilk okuma yazma ve matematik 2021
0gretimi becerilerinin gelistirilmesi uzaktan
egitim semineri

Hadiye AKTEPE Sinif Ogretmeni Meslekl 'gah?r.na ) fatlh"pI‘OJG.Sl bt nin ve - 2021
internetin bilincli ve giivenli kullanimi semineri
Mesleki calisma - harmanlanmis ortamlarda

Hadiye AKTEPE Sinif Ogretmeni filkokul diizeyinde égretimi farklilastirma 2021
semineri

Hadiye AKTEPE Sif Ogretmeni [ihmal ve istismar semineri 2022

Hadiye AKTEPE Sinif Ogretmeni Madde bagimhligi semineri 2022

Hadiye AKTEPE Sinif Ogretmeni [Kapsayic egitim semineri 2022

Hadiye AKTEPE Sinif Ogretmeni |Atik yonetimi ve sifir atik semineri 2022

Hadiye AKTEPE Sinif Oretmeni COCl.lklaI.‘da sorumluluk bilinci olusturma egitimi 2022
semineri

Hadiye AKTEPE Sinif Ogretmeni Duygu d.uzenleme (6fke ve stres yonetimi) 2022
semineri

Hadiye AKTEPE Sinif Ogretmeni Dijital okur}jazarllk_ ( b1.1g1 ve internet 2022
okuryazarlif1) semineri

Hadiye AKTEPE Sinif Ogretmeni [(klim degisikligi ve cevre egitimi semineri 2022
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Hadiye AKTEPE Sinif Ogretmeni {1k yardim egitimi kursu 2022

Hadiye AKTEPE Sinif Ogretmeni Calisanlarin te.me! 9 saghg.l ve glivenligi egitimi 2022
kursu (az tehlikeli isyerleri)
Zor durumlarin yonetimi, mesleki doyum,

Hadiye AKTEPE Sinif Ogretmeni |bilgelik psikolojisi, bilimsel liderlik, degisen 2022
diinya ve egitim semineri

Hadiye AKTEPE Sinif Ogretmeni [0gretmenin fabrika ayarlar1 semineri 2022

Hadiye AKTEPE Siuf Ogretmeni |Ogretmen olmak semineri 2022

Hadiye AKTEPE Sinif Ogretmeni [Merhamet ve yavaslamak semineri 2022

Hadiye AKTEPE Sinif Ogretmeni [Kendilik cesareti semineri 2022

Hadiye AKTEPE Simf Ogretmeni Olgme ve degerlendirmede yenilik¢i yaklagimlar 2022
semineri

Hadiye AKTEPE Sinif Ogretmeni [Bagogretmenlik egitim programi semineri 2022

Hadiye AKTEPE Sinif Ogretmeni | <okulda gelisim ve ogrenmenin 2022
degerlendirilmesi semineri

Hadiye AKTEPE Sinif Ogretmeni [Sinif ici 6lcme ve degerlendirme semineri 2022

Hadiye AKTEPE Sinif Ogretmeni Sinif (?grettrpenle.rlr%u.l matgmatl'k ogretlm 2022
becerilerinin gelistirilmesi semineri

Hadiye AKTEPE Sif Ogretmeni [Bagimlilikla miicadele semineri 1 2023

Hadiye AKTEPE Simif Ogretmeni l({)f;;altlmenhk uygulamasi danismanligl egitimi 2023

Hadiye AKTEPE Sinif Ogretmeni [Zaman yodnetimi semineri 2023

Hadiye AKTEPE Sinif Ogretmeni [Hayatimizdaki 6gretmen semineri 2023
Kaynastirma/biitiinlestirme kapsaminda

Hadiye AKTEPE Siif Ogretmeni [sunulan destek egitim odasi hizmetinde egitim 2023
uygulamalari semineri

Hadiye AKTEPE Sinif Ogretmeni |Acil durum ekipleri egitimi semineri 2023

Hadiye AKTEPE Sinif Ogretmeni |5 kelime1 hikaye semineri 2023

Hadiye AKTEPE Sinif Ogretmeni |Cocuk kitaplar ve tiirkce dil becerileri semineri 2023

Hadiye AKTEPE Sinif Ogretmeni Meb.blrllm amirlerinin 6gretmen bilgilendirme 2023
semineri

Rahime KOG Simif Ogretmeni Temvell .egltlm O0gretmenlerinin mesleki gelisim 2012
ve egitim ¢alismalari

Rahime KOC Sinif Ogretmeni [Calisanlarin temel is saghg ve giivenligi egitimi 2015

Rahime KOC Sinif Ogretmeni [Ozel egitim hizmetleri semineri 2016

Rahime KOC Sinif Ogretmeni [Fatih projesi etkilesimli sinif yénetimi kursu 2017

Rahime KOC Simf Ogretmen Dil ve kqnusma giicliigti farkindalik egitim 2018
semineri

Rahime KOC Sinif Oretmeni Otlzm spektrum bozuklugu farkindalik egitim 2018
semineri

Rahime KOC Simf Ogretmen F?tlh projesi - btnin ve internetin bilingli ve 2018
giivenli kullanimi kursu

Rahime KOC Sinif Ogretmeni [Fatih projesi eba v sinif kursu 2018

Rahime KOG Sinif Ogretmeni lgilrlsssnlarm temel is sagligi ve giivenligi egitimi 2019
Ogretmenlerin kapsayici egitim baglaminda

Rahime KOC Sinif Ogretmeni [uzaktan egitim, tasarim ve yénetim becerilerinin 2020

gelistirilmesi kursu
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Sinif 6gretmenlerinin uzaktan egitim
siireclerinde ilk okuma yazma ve matematik

Rahime KOG Sif Ogretmeni 0gretimi becerilerinin gelistirilmesi uzaktan 2021
egitim semineri

Rahime KOC Siif Ogretmeni Mesleki (,‘a]l';‘»{l'la' . ?ocuk'lar sin felsefe - pac 2021
farkindalik egitimi semineri

Rahime KOC Sinif Ogretmeni [Kapsayici egitim semineri 2022

Rahime KOC Siuf Ogretmeni |Atik yénetimi ve sifir atik semineri 2022

Rahime KOG Simif Ogretmeni COClllklaI.‘da sorumluluk bilinci olusturma egitimi 2022
semineri

Rahime KOG Simif Ogretmeni Duygu d.uzenleme (ofke ve stres yonetimi) 2022
semineri

Rahime KOG Simif Ogretmeni Dijital okur}:azarllkl ( b1.1g1 ve internet 2022
okuryazarlig1) semineri

Rahime KOC Sinif Ogretmeni [(klim degisikligi ve cevre egitimi semineri 2022

. . . |Calisanlarin temel is saghg ve glivenligi egitimi

Rahime KOC Sinif Ogretmeni kursu (az tehlikeli isyerleri) 2022

Rahime KOC Sinif Ogretmeni I:Ivlzmet el .egltlmde"}iem yaklgsm{lar, uzman 2022
0gretmenlik ve bas6gretmenlik silireci semineri

Rahime KOC Sinif Ogretmeni [Merhamet ve yavaslamak semineri 2022

Rahime KOC Siif Ogretmeni Olgme ve degerlendirmede yenilik¢i yaklasimlar 2022
semineri

Rahime KOC Sinif Ogretmeni [Uzman 6gretmenlik egitim programi semineri 2022

Rahime KOC Sinif Ogretmeni Ilk?kulda ge.llslmlve ogrenmentn 2022
degerlendirilmesi semineri

Rahime KOC Sinif Ogretmeni [Sinif ici 6lcme ve degerlendirme semineri 2022

Rahime KOC Sinif Ogretmeni Sinif o.gre'tr.nenle.rm'lr.l mat'ematl'k ogretlm 2022
becerilerinin gelistirilmesi semineri

Rahime KOC Sif Ogretmeni [Sorumluluk, liderlik ve degerler egitimi semineri 2022

Rahime KOG Sinif Ogretmeni {1k yardim egitimi kursu 2023

Rahime KOC Sinif Ogretmeni [Bagimlilikla miicadele semineri 1 2023

Rahime KOG Sif Oretmeni gf;:ltlmenhk uygulamasi danismanligl egitimi 2023

Rahime KOC Sif Oretmeni Turl.< mlt.olousmm egitimdeki yeri ve 6nemi 2023
semineri

Rahime KOC Sinif Ogretmeni [Hayatimizdaki 6gretmen semineri 2023

Rahime KOG Simf Ogretmen Ozel. yett.enekh ogrencilerin ayirt edici 6zellikleri 2023
semineri

Rahime KOC Sinif Ogretmeni [Genglerle iletisim semineri 2023

Rahime KOC Sinif Ogretmeni |Okul kiiltiiriiniin gelistirilmesi semineri 2023

Rahime KOG Sinif Ogretmeni Meb.bm.m amirlerinin 6gretmen bilgilendirme 2023
semineri

Rahime KOC Sif Ogretmeni |Acil durum ekipleri egitimi semineri 2023

Rahime KOC Sinif Ogretmeni [Geleneksel cocuk oyunlar1 semineri 2024

Sehri KAYNAR Ozel Egitim  |Cevreye uyum egitimi semineri 2011

Sehri KAYNAR Ozel Egitim  |Temel egitim kursu 2011

Sehri KAYNAR Ozel Egitim  [Hazirlayic egitim kursu 2012

Sehri KAYNAR Ozel Egitim  [Egitimde yaratici drama kursu 2012
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Sehri KAYNAR Ozel Egitim  |Osmanl tiirkgesi (temel seviye) kursu 2015
Sehri KAYNAR Ozel Egitim  |Osmanl tiirkgesi (orta seviye) kursu 2 2015
Sehri KAYNAR Ozel Egitim D.1k51y0n ve giizel konugsma kursu (baslangi¢ 15 2015
nisan)
ehri Ozel Egitim  (Ozel egitim hizmetleri semineri
Sehri KAYNAR Ozel Eg Ozel eg h 1 2016
Sehri KAYNAR Ozel Egitim Calisanlarin temel is sagligi ve glivenligi egitimi 2016
kursu
ehri Ozel Egitim atih projesi etkilesimli sinif yonetimi kursu
hri KAYNAR Ozel E Fatih kil 1 f k 2018
Sehri KAYNAR Ozel Egitim F?tlh projesi - btnin ve internetin bilingli ve 2018
glivenli kullanimi kursu
ehri Ozel Egitim [Fatih projesi eba v sinif kursu
hri KAYNAR Ozel Eg Fatih proj b fk 2018
ehri Ozel Egitim ul tabanh afet egitimi kursu
hri KAYNAR Ozel Eg Okul tabanli afet eg k 2020
Sehri KAYNAR Ozel Egitim  [Masal anlaticilig1 uzaktan egitim kursu 2020
Sehri KAYNAR Ozel Egitim Osmanl tiirkgesi uzaktan egitim (temel seviye) 2020
kursu
ehri Ozel Egitim lize egitimi kursu
Sehri KAYNAR Ozel Eg M g ki 2020
ehri Ozel Egitim  [Proje danismanlig1 semineri
hri KAYNAR Ozel E P d 1 2020
ehri KAYNAR Ozel Egitim  |Zeka oyunlar1 1 uzaktan egitimi kursu 2020
8 y 8
ehri KAYNAR Ozel Egitim  [ilk yardim uzaktan egitimi semineri 2022
8 Yy g
Sehri KAYNAR Ozel Egitim G.e(,‘1c1 kor}lma statlllsundekl ¢ocuklara rehberlik 2022
hizmetleri semineri
Sehri KAYNAR Ozel Egitim Turlf(,‘en.m kullanim ve diksiyon uzaktan egitim 2022
semineri
Sehri KAYNAR Ozel Egitim Osmanl tiirkgesi uzaktan egitim (temel seviye) 2022
kursu
Sehri KAYNAR Ozel Egitim  [iIk yardim egitimi kursu 2022
Sehri KAYNAR Ozel Egitim  [Tiirk isaret dili uzaktan egitim semineri -1 2022
Sehri KAYNAR Ozel Egitim |fhmal ve istismar semineri 2022
g
Sehri KAYNAR Ozel Egitim Duygu d.uzenleme (6fke ve stres yonetimi) 2022
semineri
Sehri KAYNAR Ozel Egitim | [i#met igi egitimde yeni yaklasimlar, uzman 2022
o0gretmenlik ve bas6gretmenlik stireci semineri
ehri KAYNAR Ozel Egitim  |Ogretmenin fabrika ayarlari semineri 2022
8 8 Y
Sehri KAYNAR Ozel Egitim  [Merhamet ve yavaslamak semineri 2022
Sehri KAYNAR Ozel Egitim  [Uzman 6gretmenlik egitim programi semineri 2022
Sehri KAYNAR Ozel Egitim  |C6piin yolculugu ve geri doniisiim semineri 2022
Sehri KAYNAR Ozel Egitim |Islam medeniyeti semineri 2023
g Y
Sehri KAYNAR Ozel Egitim [Zaman y&netimi semineri 2023
g Y
Sehri KAYNAR Ozel Egitim Ozel. yete.znekll ogrencilerin ayirt edici 6zellikleri 2023
semineri
Sehri KAYNAR Ozel Egitim Meb.bm.m amirlerinin 6gretmen bilgilendirme 2023
semineri
Sehri KAYNAR Ozel Egitim  |Acil durum ekipleri egitimi semineri 2023
Sehri KAYNAR Ozel Egitim Calisanlarin temel is saghig1 ve giivenligi egitimi 2024

kursu (tehlikeli/az tehlikeli isyerleri)

39




Aday 6gretmen yetistirme diinden bugiine

IAhmet Tevfik KAGNICI Ozel Egitim |, ) T 2020
0gretmenlik semineri

IAhmet Tevfik KAGNICI Ozel Egitim Ada.l.y og.retmen yetlstlrm? tur.klyed.e de.mokra51 2020
seriiveni ve 15 temmuz siireci semineri
Aday 6gretmen yetistirme milli egitim

IAhmet Tevfik KAGNICI Ozel Egitim |sisteminde 6gretmenlik ve elektronik 2020
uygulamalar semineri

IAhmet Tevfik KAGNICI Ozel Egitim Ad?{’ ogretmen yetigtirme insani degerlerlmlz 2020
ve 6gretmenlik meslek etigi semineri

IAhmet Tevfik KAGNICI Ozel Egitim Aday ogretmen yetistirme etkili iletisim ve etkili 2020
sinif yonetimi semineri

IAhmet Tevfik KAGNICI Ozel Egitim  |Aday 6gretmen afet egitimi semineri 2020

IAhmet Tevfik KAGNICI Ozel Egitim Aday ogretmen yetigtirme ogretmenlikle ilgili 2020
mevzuat semineri

5 |Aday 6gretmen yetistirme kiiltiir ve

IAhmet Tevfik KAGNICI Ozel Egitim |medeniyetimizde egitim anlayisinin temelleri 2020

semineri
' = A o Aday 6gretmen yetistirme ulusal ve uluslararasi

IAhmet Tevfik KAGNICI Ozel Egitim o A : S 2020
egitim projeleri ve drnek projeler semineri
IAday ogretmen yetistirme gelismis iilkelerin

IAhmet Tevfik KAGNICI Ozel Egitim |egitim sistemleri, uluslararasi kuruluslarin 2020
egitim calismalari semineri

) = “ o Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim

IAhmet Tevfik KAGNICI Ozel Egitim L 2020

uygulamalari semineri
5 |Aday 6gretmen yetistirme anadolu da ¢ok

IAhmet Tevfik KAGNICI Ozel Egitim  |kiiltiirliiliik, kaynaklar1 ve egitime yansimalari 2020
semineri

IAhmet Tevfik KAGNICI Ozel Egitim  [Mesleki calisma - kapsayici egitim semineri 2021

IAhmet Tevfik KAGNICI Ozel Egitim  |Tiirk mangalasi egitimi semineri 2022

IAhmet Tevfik KAGNICI Ozel Egitim |72 sanlarin temel is saghg: ve gavenligi egitimi 2022
kursu (az tehlikeli isyerleri)

IAhmet Tevfik KAGNICI Ozel Egitim | eur© linguistic programming (nlp) ye giris 2022
semineri

lAhmet Tevfik KAGNICI Ozel Egitim 1({) E;;tlme“hk uygulamasi damsmanhg: egitimi 2022

IAhmet Tevfik KAGNICI Ozel Egitim  |C6piin yolculugu ve geri doniisiim semineri 2022

IAhmet Tevfik KAGNICI Ozel Egitim  [ilk yardim egitimi kursu 2023

IAhmet Tevfik KAGNICI Ozel Egitim  [Zaman yénetimi semineri 2023

Ahmet Tevfik KACNICI Ozel Egitim Ozel. yet.enekll ogrencilerin ayirt edici 6zellikleri 2023
semineri

Ahmet Tevfik KACNICI Ozel Egitim Meb.blrllm amirlerinin 6gretmen bilgilendirme 2023
semineri

IAhmet Tevfik KAGNICI Ozel Egitim  |Acil durum ekipleri egitimi semineri 2023

Hiiseyin VAROL Ozel Egitim  |[Okul tabanh afet egitimi kursu 2021

Hiiseyin VAROL Ozel Egitim Afi.a.y 6gretmen yetistirme programi uzaktan 2021
egitim semineri

Hiiseyin VAROL Ozel Egitim Uzakt-am esitim s.ur.ecllnde,.tasarlm ve yonetim 2021
becerilerinin gelistirilmesi kursu

Hiiseyin VAROL Ozel Egitim  [Miize egitimi kursu 2021

Hiiseyin VAROL Ozel Egitim Mesl.ekl ?allsma - tiirk isaret dili uzaktan egitim 2021
semineri -1

Hiiseyin VAROL Ozel Egitim Erge.nllg.ln yilmazlik becerileri ile desteklenmesi 2021
semineri

Hiiseyin VAROL Ozel Egitim Turlfgen.ln kullanimi ve diksiyon uzaktan egitim 2021
semineri

Hiiseyin VAROL Ozel Egitim  [Sosyal duygusal ve bilissel gelisim semineri 2021
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Hiiseyin VAROL Ozel Egitim  |ihmal ve istismar semineri 2022
Hiiseyin VAROL Ozel Egitim Coct}klall"da sorumluluk bilinci olusturma egitimi 2022
semineri
Hiiseyin VAROL Ozel Egitim | i#met igi egitimde yeni yaklasimlar, uzman 2022
0gretmenlik ve bas6gretmenlik silireci semineri

Hiiseyin VAROL Ozel Egitim  [Merhamet ve yavaslamak semineri 2022

Hiiseyin VAROL Ozel Egitim  |Cocuk resimleri analizi semineri 2022

Hiiseyin VAROL Ozel Egitim  |Copiin yolculugu ve geri déniisiim semineri 2022

Hiiseyin VAROL Ozel Egitim  |Zeka oyunlari 1 uzaktan egitimi kursu 2022

Hiiseyin VAROL Ozel Egitim Turl.( mlFolousmm egitimdeki yeri ve 6nemi 2023
semineri

Hiiseyin VAROL Ozel Egitim  [Tiirklerin diinya tarihindeki yeri semineri 2023

Hiiseyin VAROL Ozel Egitim Ozell yet.enekll ogrencilerin ayirt edici 6zellikleri 2023
semineri

Hiiseyin VAROL Ozel Egitim  |Okul kiiltiiriintin gelistirilmesi semineri 2023

Hiiseyin VAROL Ozel Egitim Meb.blrllm amirlerinin 6gretmen bilgilendirme 2023
semineri

L “ L Calisanlarin temel is saghig ve giivenligi egitimi

Hiiseyin VAROL Ozel Egitim kursu (az tehlikeli isyerleri) 2024

Mine SIPAHIOGLU Ingilizce  |Ozel egitim ve rehberlik kursu 2006

Mine SIPAHIOGLU ingilizce Ingll¥zce (.ier51 .ogre.tlm programlar1 ydntem ve 2011
teknikleri semineri

Mine SIPAHIOGLU ingilizce StraFEJIk. yonetim ve planlama uygulamalari 2012
semineri

Mine SIPAHIOGLU Ingilizce  |Calisanlarin temel is saghgi ve giivenligi egitimi 2015

Mine SIPAHIOGLU ingilizce Aday ogretmen yetistirme sireci danisman 2016
Ogretmen egitimi semineri

Mine SIPAHIOGLU ingilizce  |Ozel egitim hizmetleri semineri 2016

Mine SIPAHIOGLU ingilizce  |Fatih projesi etkilesimli sinif yénetimi kursu 2016

Mine SIPAHIOGLU ingilizce ]ii?shuprOJeSI - egitimde teknoloji kullanimi 2018

Mine SIPAHIOGLU ingilizce [ icSleki galigma - fatih projesibtninve 2021
internetin bilingli ve giivenli kullanimi semineri

Mine SIPAHIOGLU ingilizce  [Vicsieki caliyma - cocuklar icin felsefe - pc 2021
farkindalik egitimi semineri

Mine SIPAHIOGLU Ingilizce  [Kapsayici egitim semineri 2022

Mine SIPAHIOGLU Ingilizce  |Atik ydnetimi ve sifir atik semineri 2022

Mine SIPAHIOGLU Ingilizce  [Tiirk mangalasi egitimi semineri 2022

Mine SIPAHIOGLU ingilizce (;ochlar.da sorumluluk bilinci olusturma egitimi 2022
semineri

Mine SIPAHIOGLU ingilizce  |Ogretimsel liderlik semineri 2022

Mine SIPAHIOGLU ingilizce ~ |P1Y8Y dizenleme (6fke ve stres yonetimi) 2022
semineri

Mine SIPAHIOGLU tngilizce Dijital okur;iazarhk' ( b1.1g1 ve internet 2022
okuryazarlif1) semineri

Mine SIPAHIOGLU ingilizce  |iklim degisikligi ve cevre egitimi semineri 2022

Mine SIPAHIOGLU Ingilizce  |Ogretmenin fabrika ayarlari semineri 2022

Mine SIPAHIOGLU Ingilizce Ogretmen olmak semineri 2022
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Mine SIPAHIOGLU ingilizce = |Merhamet ve yavaglamak semineri 2022
Mine SIPAHIOGLU ingilizce Ol(;me ve degerlendirmede yenilikci yaklasimlar 2022
semineri
Mine SIPAHIOGLU Ingilizce Uzman 6gretmenlik egitim programi semineri 2022
Mine SIPAHIOGLU Ingilizce  [Sinifici 6lcme ve degerlendirme semineri 2022
Mine SIPAHIOGLU ingilizce  |Copiin yolculugu ve geri déniisiim semineri 2022
Mine SIPAHIOGLU ingilizce  |Okul 6ncesinde drama egitimi semineri 2022
Mesleki gelisim topluluklari ingilizce

Mine SIPAHIOGLU Ingilizce  [pgretiminde bigimlendirici degerlendirme 2022

o6ntem ve teknikleri semineri

Mine SIPAHIOGLU ingilizce  |ilk yardim egitimi kursu 2023

Mine SIPAHIOGLU ingilizce  |[Zaman yénetimi semineri 2023

Mine SIPAHIOGLU ingilizce Turk mltlolousmln egitimdeki yeri ve 6nemi 2023
semineri
Mesleki gelisim topluluklari ingilizce

Mine SIPAHIOGLU ingilizce  |[6gretiminde sinif ydnetimi becerilerinin 2023
gelistirilmesi semineri

Mine SIPAHIOGLU Ingilizce  |Acil durum ekipleri egitimi semineri 2023
Mesleki gelisim topluluklari ingilizce

Mine SIPAHIOGLU ingilizce ~ [CBretiminde konusma becerisinin . 2023
gelistirilmesine yonelik yontem ve teknikler
semineri

Mine SIPAHIOGLU ingilizce Ozell yetelznekll Ogrencilerin ayirt edici 6zellikleri 2023
semineri

Mine SIPAHIOGLU Ingilizce  |Genglerle iletisim semineri 2023

Mine SIPAHIOGLU Ingilizce  |Okul kiiltiiriiniin gelistirilmesi semineri 2023
Mesleki gelisim topluluklar ingilizce

Mine SIPAHIOGLU Ingilizce 0gretiminde sinif yonetiminde olumlu iklimi 2023
olusturma teknikleri semineri

Mine SIPAHIOGLU Ingilizce Meb.blrllm amirlerinin 6gretmen bilgilendirme 2023
semineri
Mesleki gelisim topluluklari ingilizce

Mine SIPAHIOGLU ingilizce  |6gretiminde yazma becerisinde 6grenci 2024
0zgilivenini gelistirme semineri

Cemile AYNA Rehberlik  |Psikoegitim uygulayici egitimi kursu 2015

Cemile AYNA Rehberlik Cocuk koruma kanunu ('iar'11§man11k tedbiri 2016
kararlar1 uygulayici yetistirme kursu

Cemile AYNA Rehberlik  |Ozel egitim hizmetleri semineri 2016

Cemile AYNA Rehberlik Psikososyal destek programi uygulayici egitimi 2019
kursu

Cemile AYNA Rehberlik  |Bagimlilik yapan maddelerle miicadele kursu 2019

Cemile AYNA Rehberlik lC{le;lrlflalmla\rln temel is saglig ve giivenligi egitimi 2019

Cemile AYNA Rehberlik Sl..mf Ny ol(l;me degerlepqlrrvnlel su.re(;lerme 2020

Onelik e-izleme modiilii egitimi kursu

Cemile AYNA Rehberlik  |Copiin yolculugu ve geri donilisiim semineri 2022

Cemile AYNA Rehberlik  [Sorumluluk, liderlik ve degerler egitimi semineri 2022

Cemile AYNA Rehberlik  |Bagimlilikla miicadele semineri 2 2023

Cemile AYNA Rehberlik  |Afet sonrasi ruh saglifi seminer 2023
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Cemile AYNA Rehberlik  [Cocuk ve ergenlerde kayip ve yas semineri 2023

Cemile AYNA Rehberlik l(;)lig;;tlmenhk uygulamasi danismanligi egitimi 2023
Kaynastirma/biitiinlestirme kapsaminda

Cemile AYNA Rehberlik  |sunulan destek egitim odasi hizmetinde egitim 2023
uygulamalari semineri

Cemile AYNA Rehberlik  [Zaman yonetimi semineri 2023

Cemile AYNA Rehberlik Mgdenll}./et ve kiltir f;er(;evesllnde .rehb'erllk ve 2023
psikolojik danisma hizmetleri semineri

Cemile AYNA Rehberlik Ozell yetelznekh ogrencilerin ayirt edici 6zellikleri 2023
semineri

Cemile AYNA Rehberlik Meb.blrllm amirlerinin 6gretmen bilgilendirme 2023
semineri

Cemile AYNA Rehberlik  |Acil durum ekipleri egitimi semineri 2023

. . Calisanlarin temel is saghig1 ve giivenligi egitimi

Cemile AYNA Rehberlik kursu (tehlikeli/az tehlikeli isyerleri) 2024

Cemile AYNA Rehberlik  [Psikoegitim uygulayici egitimi kursu 2015

Cemile AYNA Rehberlik Cocuk koruma kanunu (_iar_nsmanllk tedbiri 2016
kararlar1 uygulayici yetistirme kursu

Cemile AYNA Rehberlik  |Ozel egitim hizmetleri semineri 2016

Cemile AYNA Rehberlik Psikososyal destek programi uygulayici egitimi 2019
kursu

Cemile AYNA Rehberlik  |Bagimlilik yapan maddelerle miicadele kursu 2019

Cemile AYNA Rehberlik Ezlrl;almlarm temel is saghig1 ve giivenligi egitimi 2019

Cemile AYNA Rehberlik Sl..mf ot ol.gme degerleflqlrrvn.e. su're(;lerme 2020

onelik e-izleme modiilii egitimi kursu

Cemile AYNA Rehberlik  [Copiin yolculugu ve geri doniisiim semineri 2022

Cemile AYNA Rehberlik  [Sorumluluk, liderlik ve degerler egitimi semineri 2022

Cemile AYNA Rehberlik  |Bagimlilikla miicadele semineri 2 2023

Cemile AYNA Rehberlik  |Afet sonrasi ruh saglig1 seminer 2023

Cemile AYNA Rehberlik  [Cocuk ve ergenlerde kayip ve yas semineri 2023

Cemile AYNA Rehberlik gl;lg;;tlmenhk uygulamasi danismanlig1 egitimi 2023
Kaynastirma/biitlinlestirme kapsaminda

Cemile AYNA Rehberlik  |sunulan destek egitim odas1 hizmetinde egitim 2023
uygulamalari semineri

Cemile AYNA Rehberlik  [Zaman yonetimi semineri 2023

Cemile AYNA Rehberlik M(?dem.}./et ve kiiltir f;ergevesllnde Fehb.erllk ve 2023
psikolojik danisma hizmetleri semineri

Cemile AYNA Rehberlik Ozel. yet.enekll ogrencilerin ayirt edici 6zellikleri 2023
semineri

Cemile AYNA Rehberlik Meb.bm.m amirlerinin 6gretmen bilgilendirme 2023
semineri

Cemile AYNA Rehberlik  |Acil durum ekipleri egitimi semineri 2023

. . Calisanlarin temel is saghig1 ve giivenligi egitimi

Cemile AYNA Rehberlik | rsu (tehlikeli/az tehlikeli isyerleri) 2024

Hasan Aykut MEYDANOGLU Sinif Ogretmeni [Satrang kursu 2015

Hasan Aykut MEYDANOGLU Sinif Ogretmeni |Calisanlarin temel is saglig1 ve giivenligi egitimi 2016

Hasan Aykut MEYDANOGLU Sinif Ogretmeni [Yangin egitimi kursu 2016
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Hasan Aykut MEYDANOGLU Sinif Ogretmeni [Hem 6gretmen, usta 6gretici oryantasyon kursu 2018

Hasan Aykut MEYDANOGLU Sinif Ogretmeni [Fatih projesi tanitim semineri 2018

Hasan Aykut MEYDANOGLU Sinif Ogretmeni [Okul tabanh afet egitimi semineri 2020
Sinif 6gretmenlerinin uzaktan egitim

Hasan Aykut MEYDANOGLU Sinif Ogretmen; [FLresierinde ilk okuma yazma ve matematik 2021
0gretimi becerilerinin gelistirilmesi uzaktan
egitim semineri

Hasan Aykut MEYDANOGLU Simif Ogretmeni [ cS1eKi ¢alisma - fatih projesibtninve 2021
internetin bilincli ve giivenli kullanimi semineri

Hasan Aykut MEYDANOGLU Sinif Ogretmeni [Mesleki calisma - kapsayic egitim semineri 2021

Hasan Aykut MEYDANOGLU Sinif Ogretmeni [Merhamet ve yavaslamak semineri 2022

Hasan Aykut MEYDANOGLU Sinif Ogretmeni [Kendilik cesareti semineri 2022

Hasan Aykut MEYDANOGLU Sinif Ogretmeni [Matematik dersi yaz okulu tanitim semineri 2022

Hasan Aykut MEYDANOGLU Sif Ogretmeni [Uzman 6gretmenlik egitim programi semineri 2022

Hasan Aykut MEYDANOGLU Sinif Ogretmeni Sinif (?grettr.nenle.rlrpr.l matfematl.k ogretlm 2022
becerilerinin gelistirilmesi semineri

Hasan Aykut MEYDANOGLU Sinif Ogretmeni Afet sonrasi l.lko.kl?l ogr.etrpetnlerl.nm p§1ko§osyal 2023
destek becerilerinin gelistirilmesi semineri

Hasan Aykut MEYDANOGLU Sinif Ogretmeni [Zaman yénetimi semineri 2023

Hasan Aykut MEYDANOGLU Simif Oretmeni || < Mitolojisinin egitimdeki yeri ve dnemi 2023
semineri

Hasan Aykut MEYDANOGLU Sinif Ogretmeni [Hayatimizdaki 6gretmen semineri 2023

Hasan Aykut MEYDANOGLU Simif Ogretmeni [ $aniarin temel is saghg ve gavenligi egitimi 2023
kursu (az tehlikeli isyerleri)

Hasan Aykut MEYDANOGLU Sinif Ogretmeni [Genglerle iletisim semineri 2023

Hasan Aykut MEYDANOGLU Sinif Ogretmeni |Okul kiiltiiriiniin gelistirilmesi semineri 2023

Hasan Aykut MEYDANOGLU Sinif Ogretmeni Bllgl. guvlenllgl sorunlari ve ¢6ziim Gnerileri 2023
semineri

Hasan Aykut MEYDANOGLU Sif Ogretmeni [Uluslararasi mangala oyunlari semineri 2 2023

Hasan Aykut MEYDANOGLU Sinif Ogretmeni [Uluslararasi mangala oyunlar1 semineri 1 2023

Hasan Aykut MEYDANOGLU Simif Ogretmeni |2smus+genel bilgilendirme ve erasmus+ okul 2023
egitimi semineri

Hasan Aykut MEYDANOGLU Sinif Ogretmeni [Stres ydnetimi semineri 2023

Hasan Aykut MEYDANOGLU Sinif Oretmeni [11¢P Pirim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme 2023
semineri

Hasan Aykut MEYDANOGLU Sif Oretmeni Calisanlarin temel is saglig1 ve giivenligi egitimi 2024

kursu (tehlikeli/az tehlikeli isyerleri)
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Tablo 18. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim AT Toplam
Durumu Yili
1 Hizmetli 1 - Lise 21
Tablo 19. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
& g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= é Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi Uretmek icin egitim teknolojilerinden yogun olarak
yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde kalici 6grenmenin amaci ile “Bilimin 15181nda,
degismeye ve gelismeye acik olmak” ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin
iyilestirilmesi ve yayginlastirilmas1” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde
kullanmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve cagdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, akilli tahta, mikroskop, fotokopi makines vb. arac-gerecleri ihtiyac
duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz Ttnet internet ile internete baglanmaktadir.
{darecilerimizin odalarinda, O0gretmenler odasinda, Rehber (")gretmen
odasinda bilgisayar; tiim siniflarimizda akili tahta, mevcuttur. Ayrica okulumuzun aktif ve
glincel olarak kullanilan internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda giliniin sartlarina ve
ekonomik kosullarina uygun olmayan arac-gerecler yenileri ile degistirilmektedir. Okulumuz
bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini 6nemseyerek 6grenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri
diizenli ve sistemli bir bicimde dosyalamaktadir. Ust yénetimden gelen ve okul icerisinde
gerekli olan bilgiler paydaslara durumuna gore bazen islak imzayla, bazen DYS tizerinden(
Dokiiman Yonetim Sistemi) ve bazen de sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-
okul yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev
tanimlari icinde ulasabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in
arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir. Rehberlik ve psikolojik danisma boélimi,
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ogrencilerle ilgili yaptigi c¢alismalar1 Rehberlik Yiiriitme Kurulunda kurul iyeleri ile
paylasmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate alinarak 6nlemlerle ilgili planlama yapilmakta ve
arsivlenmektedir.

Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaclari
planlh ve gerektiginde yapilmaktadir. Bina ve dersliklerde bulunan araglarin, elektronik
cihazlarin (bilgisayar, akilli tahta projeksiyon cihazi, fotokopi makinesi, yazici, vb.) bakim
onarimlari periyodik olarak yapilmaktadir.. Binanin elektrik sistemi, dogalgaz sistemi, baca ve
catilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.

Tablo 20. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 3 7 7 -
Yazic 2 2 3
Fotokopi Makinesi 1 1 2 -
Projeksiyon Cihazi 8 8 8 -
internet Baglantist 1 1 1 -
Televizyon 1 1 1 -

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 21. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 -
Ekipman Odasi X 1 -
Kutiiphane X 1 -
Rehberlik Servisi X 1 -
Resim Odasi X -
Miizik Odasi X 1 -
Cok Amach Salon X 1 -
Spor Salonu X -
Yardimci Personel Odasi X 1 -
Veli Gortisme Odasi X 1 -
Akil ve Zeka Oyunlari Sinifi X 1 -
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar yonetilmektedir.
Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina gére olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile
Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri
Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislari, kermes, anasinifi aidatlarindan olusmaktadir. Okulumuz biitcesi olusturulurken
calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal
kaynaklarindan saglanmaktadir.

Harcamalar okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli ihtiyaglarina gore
planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak uygun teklif
secilmektedir. Alinan hizmet ve arac¢-gerecler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili
demirbas sistemine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi
aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler TEFBIS sistemine islenmektedir.

Tablo 22. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 10.000,00 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00
Okul Aile Birligi 12.000,00 10.000,00 8.000,00 10.000,00 | 12.000,00
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri - - - - -
Doner Sermaye - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -

TOPLAM 2200000 | 20.000,00 | 18.000,00 | 20.000,00 | 22.000,00

Tablo 23. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Okul binasiyla ilgili her tiirlii kii¢iik onarim; makine,
bilgisayar, yazici, fotokopi makinesi, toner dolumu, vb. bakim
giderleri

Onarim

Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik malzemeleri alimi

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 590,08
Kii¢iik Onarim 320,00 3.737,00 2.200,00
Bilgisayar Harcamalari 99,50
Biiro Makinalar1 Harcamalari 480,00 1.440,00 36.999,00
Telefon 14.873,68 14.533,84 81.801,39
Sosyal Faaliyetler 439,84 4.250 977,60
Kirtasiye 2.003,27 1.500,00
GENEL TOPLAM 1.239,84 12119,85 41676,60
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 25. Norm Kadro Durumu Tablosu
Sira No Gorevi / Bransi Norm Mevcut ihtiyag Sozlesmeli Ucretli
1 Midiir 1 1 - -
2 Midiir Yardimcisi 1 1 - -
3 Okul Oncesi Ogretmeni 2 2 - -
4 Sinif Ogretmeni 8 8 - -
5 Ingilizce Ogretmeni 1 1 - -
6 Ozel Egitim Ogretmeni 4 3 - 1
7 Rehber Ogretmen 0 1 - -
8 TOPLAM 17 17 - 1
Tablo 26. Ogretmen Ogrenci Durumu Tablosu
Ogretmen Ogrenci Okul
Toplam Ogrenci Sayis Toplam Ogrenci Ogretmen Basina
Ogretmen Sayisi Kiz Erkek Sayisi Diisen Ogrenci Saysi
16 86 101 187 12
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2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik,
Yasal ve Cevresel Cevre Analizi - PESTLE)

Cevre analiziyle okul tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amacglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar(niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkh egilimlere sahiptir. Bu
unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boélumde, okulu etkileyen yada etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullari
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak
zorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, ¢cevre
analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun
stratejiler belirlenmelidir.
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Tablo 27. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi genel gelir durumu

¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi Is kapasitesi

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar Okul/kurumun gelirini arttirici

e Okul/kurum ¢evresindeki politik durum unsurlar
Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar
Tasarruf saglama imkanlar:
Issizlik durumu
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel Etkenler Teknolojik Etkenler

e Kariyer beklentileri Okul/kurumun teknoloji kullanim

o Ailelerin ve 6grencilerin bilingclenmeleri durumu

o Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek E- Devlet uygulamalari

aileye gecis, erken yasta evlenme vs.) Dijital Platformlar iizerinden uzaktan

o Niifus artisi egitim imkanlari

o Goc Okul/kurumun sahip olmadig:

o Niifusun yas gruplarina gére dagilimi teknolojik araclar

e Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma Personelin ve 6grencilerin teknoloji

hirsy, liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam) kullanim kapasiteleri

e Beslenme aligkanliklar Personelin ve 6grencilerin sahip

e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi

o Toprakyapisi

e Bitki ortiisii

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar

e C(Cevredeyogunluk gosteren hastaliklar

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gili¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade
etmektedir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Tablo 28. Giiclii Yonler

e Ogrencilerin okula ulasiminin kolay olmasi
Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi

Ogrencilerin etkin bir sekilde okula devaminin saglanmasi ve
devamsizligin diisiik olmasi

Okul 6ncesi ihtiyaclarin karsilanabilir olmasi

) Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis olmasi
Ogrenciler Yabanci uyruklu égrencilerin oryantasyonunun saglikli olmasi

Derslerde konuya uygun arag ve geregler kullanilmasi (Ogrenci Anketi)

Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmalar1 (Ogrenci Anketi)

Ogrencilerin okulda kendilerini giivende hissetmeleri (Ogrenci
Anketi)

Ogrencilerin teneffiislerde ihtiyaclarini giderebilmeleri. (Ogrenci Anketi)

Ogretmen ve personel eksigimizin bulunmamasi
Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi
Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmasi
Calisanlarin kurumsal kimligi 6nemsemeleri
Calisanlarin ilgili projelerde yer almasi

Calisanlar Kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletilmesi

Ogretmenlerimizin alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini
giincellemeleri

Ogretmenlerimizin kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gérmeleri
Ogretmenlerimizin e-giivenlik kurallarin1 uygulamalari

Yardimci personel sayisinin yeterli olmasi

Velilerimizin okul ile gii¢lii bir baginin olmasi

Velilerimizin ¢ogunlukla gen¢ olmasi ve teknolojiye agik olmalari
Ogrencilerimizin okulu sevmesi ve 6gretmenlerle iyi anlagmasi (Veli
Anketi)

e Ogretmenlerin derslerin islenisinde yenilige acik cesitli yontemler
uygulamasi (Veli Anketi)

Veliler

e Velilerin ihtiya¢ duyuldugunda okul ¢alisanlariyla iletisime gecilebilmeleri
(Veli Anketi)
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e  Okulumuza ulasimin kolay olmasi
e Sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi
® Derslik sayisinin yeterli olmasi
Bina ve Yerleske e Binamuzin engelli 6grencilere cevap verebilecek sekilde insa edilmis
olmasi.
e  Okul bahgesinin biiylik ve oyun oynamaya elverisli olmasi
Okul bahcesinde c¢esitli oyun alanlarinin bulunmasi
e Siniflarda yeterli diizeyde teknolojik donanimin bulunmasi
e Her smifta akilli tahta bulunmasi
Donanim . S .
® Kamera giivenlik sisteminin olmasi
® Belirli giin ve haftalar ile diger sosyal etkinliklerde kullanilmak tizere ses
sisteminin olmasi
® Biitgemizin verimli ve planlh kullanilmasi
e TIF kayitlarinin diizenli tutulmasi
Biitce . . .
e TEFBIS kayitlarinin diizenli tutulmasi
e  Okul Aile Birliginin dzverili ¢calismasi
e Kaynaklarn israf edilmemesi
Yoénetim Siirecleri e Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi
. ® Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmasi
Iletisim Siirecleri o )
® Sosyaliletisim aglarinin etkin kullaniliyor olmasi
Tablo 29. Zayif Yonler
e (grencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi
Ogrenciler e Ogrencilerimizde ¢evre ve temizlik bilincinin yetersizligi
® Nakil gelen ve nakil giden 68rencilerin ¢cok olmasi sebebiyle 6grencilerin
siniflarinda siirekli bir 6grenci sirkiilasyonun olmasi
e Okulda kadrolu Rehber Ogretmen bulunmamasi
Calisanlar X
® (Ogretmenlerin sayginliginin toplumda azalmasi
e Velinin asir1 korumacilik anlayisi
e Velilerin sosyo- kiiltiirel ve sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi
Veliler e Velilerin geng olmasi ve okula yonelik yersiz miidahalelerde bulunmasi
® (alisanlara yapilan su¢lamalarda veliye doniik yaptirimlarin yetersiz
olmasi
Bina ve Yerleske ®  Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmamasi
] ®  Okulun teknik altyapi eksikligi
EIETS ®  Okul Aile Birligi disinda biitce olmamasi.
® (Okul yonetiminde sorumlulugun fazla, yetki stire¢lerinin az olmasi
Yonetim Siirecleri ® Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.
® Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler arasindaki bazi
uyusmazliklar.
. ® Resmi yazilarin zaman zaman geg bildirilmesi, cevaplama siiresinin kisa
Iletisim Siirecleri . |
olmasl.
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 30. Firsatlar

® (Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling
Politik diizeyinin artiyor olmasi
® Bakanligimizda; katilimci, planl;, gelisimci, seffaf ve performansa dayal
stratejik yonetim anlayisina gecme cabalari
Ekonomik ® Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
®  (QOkul Aile Birligi’ nin destegi
Sosyolofik ® Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarlilifinin artmasi
® (Cevremizin ayni sosyo-Kkiiltiirel yapiya sahip olmasi
Teknolojik e Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve
iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi.
Mevzuat-Yasal e Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirilmasi hususundaki cabalar.
® Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
Ekolojik karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
® Tiim toplumlarda artan gevre bilinci
Tablo 31. Tehditler
e Egitim politikalarinda cok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
Politik diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
ofifl ®  Yerel yonetimlerin ve STK larin is yogunlugu yiiziinden egitime yeterince destek
olamayislari
e Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar
Ekonomik e Egitim - 68retimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip
olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin
maddi ydnden zorlanmasi
® Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde olumsuz
etkilerinin olmasi
" e insanlarin c¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliiklarinin ayni oranda
Sosyolojik olmamasi
e Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi
® Parcalanmis aile profili oraninin artiyor olmasi
e Sirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu
Teknoloiik e Internet ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kétilye kullanimlari
) ve yeni gelisen suglar
® Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin yiiksek olmasi
® Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi (Siber zorbalik vb.)
® Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
Mevzuat-Yasal ® (Gorsel sanatlar, Miizik, Beden Egitimi ve Oyun derslerine brans
Ogretmenlerinin girmemesi
® Dilimizin etkili ve gilizel kullanilamamasi
Ekolojik ® Yeninesillerde cevre bilincine karsi duyarsizlik
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim - 68retim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite temalar1 kullanilmistir. Egitime erisim,
O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde Kalite,
6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tlizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal Kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Tablo 32. Tespit ve ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram
Okul 6ncesi egitimde okullagsma.
Egitim - Ogretimi tamamlama

Egitim - Ogretime katilim

Ogrenci gelisimine yénelik veli
egitimleri

Akademik Basar1
Ogrenci bagarisi

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler

Yabanc Dil ve Hareketlilik
Okul saghigi ve hijyen
Zararh aligkanliklar

Dezavantajli 6grencilere yonelik
faaliyetler

Calisanlarin Erasmus ve E-twinning gibi
ulusal ve uluslararasi projelerde
hareketliligi

Calisanlarin 6diillendirilmesi ve
motivasyon internetin tehlikeleri ve e-
giivenlik seminer ve ¢alismalari

Kurumsal iletisim
® Duyurularin zamaninda yapilmasi

® Veli iletisimde teknolojinin
kullanilabilir olmasi

® Kurumlar arasi iletisimin hizl ve
yaygin olmasi

Okula Devam/ Devamsizlik

® Devamsizlik yapan 6grencilerin
takibinin yapilmasi

® Rehberlik servisi ile ilgili ev
ziyaretlerinin gerceklestirilmesi

® Rehberlik ve Arastirma Merkezi
tarafindan okullarda egitim alamayan
bireylere evlerinde ve hastanelerde
egitim verilmesinin saglanmasi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina
katilmasi

Paydas memnuniyetine yonelik egitim-
Ogretim ortamlarinin arttirilmasi

Kurumsal Yonetim
Beseri altyap1
Fiziki ve mali altyap1

Yonetim ve organizasyon

Enformasyon teknolojilerinin
kullanilisinin arttirilmasi

Okula Uyum, Oryantasyon
® Paydas kitlesinin okula uyumlu olmasi

® Yabanci uyruklu 6grencilerin
oryantasyonunun saglanmasi

Sinif Tekrari

Veli ve 6gretmen goriisleri sonrasinda
gerektiginde uygulanmasi

Bina ve Yerleske

® Yeni ve eski okul binasinin ayni
bahgede olmasi

Ozel Egitime [htiyag Duyan Bireyler
® Rehberlik ve Arastirma Merkezi ve
Rehberlik Servisi ¢alismalarinin devami

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme
Yakin ¢evrede bulunan bir st egitim-
Ogretim kurumlarinin sayica fazla olmasi

Donanim

® Teknolojik donanimin olmasi

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
o ® Aktif 6grenme, grup ve ekip ¢alismalari, o
® uygulama, gezi vb.
Hayat Boyu Ogrenme Ders Arag Geregleri is Giivenligi, Okul Giivenligi
° o ® |5 giivenligi planin olmasi

Harita, afis ve levhalar

Geometri ve Kesir takimlari vb.

® (Okul giivenlik personelinin bulunmasi
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Tablo 33. Temalar

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

1 Okul 6ncesi egitimde okullasma

2 Egitim 6gretimi tamamlama

3 Egitim 6gretime katihm

4 Ogrenci gelisimine yénelik veli egitimleri

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

[uny

Ogrenci bagarisi

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Yabanai dil ve hareketlilik

Okul saglig1 ve hijyen

Okul giivenligi

Zararh aliskanliklar

Dezavantajli 68rencilere yonelik faaliyetler

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi

O | 0 (N[ || H| W| N

Calisanlarin édiillendirilmesi ve motivasyon

10 Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve calismalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Beseri alt yap1

Fiziki ve mali alt yap1

Yonetim ve organizasyon

Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirilmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina erisim ( yetersizligi)

Ikili egitim

Ozel egitime ihtiyac duyan égrencilere uygun egitim ve 6gretim alanlari

Paydas memnuniyetine yonelik egitim 6gretim ortamlarinin arttirilmasi

O | 0[N ||| H|] W]

Biirokrasinin azaltilmasi

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  6gretmenlerimiz, oOgrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; okulumuz st kurulana sunulmus ve tst kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Nurten Telek ilkokulu olarak, Atatiirk ilke ve inklléplarma bagli, ulusunu, insani ve kiiltiirel
degerlerini taniyan; 6zgiivenli, hosgorilii, sorumlulugunu bilen; bilgiyi kullanabilen, arastiran,
sorgulayan, sosyal ve kiiltiirel alanda basarili, degisim ve gelisime acik, ¢aliskan, topluma ve

55




cevreye saygili, mutlu olmayr bilen ve ilist 6gretim kurumlarina ve hayata hazir 6grenciler
yetistirebilmektir. Bunun yaninda, her bir 6grencimizin essiz potansiyelini kesfetmesine ve
gelistirmesine olanak saglayarak, onlar1 bilgiye dayali, diisiinceli ve degerlerine bagl bireyler
olarak yetistirmeyi, etik degerlerimizi, insanlik erdemlerimizi de 68retmeyi amacliyoruz.

3.2. Vizyon

Ogrenmeyi temel ihtiya¢c kabul ederek iyiye ulasmak ve bu yolda degisimle biitiinleserek
gelecegimize 151k tutabilecek bir okul olusturmak; bilimsel g¢alismalardan, sanat ve sportif
faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da 6zgln arastirmalari, buluslari, projeleri, beceri tabanh
uygulamalar1 ve farkindalik egitimleri gibi vatandas odakli hizmetleri esas alan, 6grenmeyi
Ogreterek, vatanina, milletine ve Atatiirk ilkelerine bagl; milli, manevi ve kulturel degerlerine
sahip cikan ve gelistiren; iilkesinin ¢agdas diinyada yerini almasini saglayan, tiretken bireyler
yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler

Tablo 34. Temel Degerlerimiz

1 | Onceinsan

2 Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

3 Karsilikl giiven ve diiriistliik

4 Kiltiir 6gelerine baghlik

> Sabirly, hosgorilii ve kararlilik

6 Egitimde siireklilik anlayisi

7 Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak

8 Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak
9 Doga ve ¢evreyi koruma bilinci

10 [ sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilinci
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar
TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
AMAC 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi
’ saglanacaktir.
TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
AMAC 2. :
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
AMAC 3. bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
TEMA: KURUMSAL KAPASITE
AMAC 4. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
4.2. Hedefler
AMAC 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 68renime gecisi
’ saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
AMAC 2. .
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikh yasam ve cevre bilinci duyarlihgi kazandirilacaktir.
Temel egitimde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
AMAC 3. bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
Hedef 3.1. o
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
AMAC 4. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.
Hedef 4.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
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4.3.

Performans Gostergeleri

Tablo 35. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: ERISIM
AMAGC 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi
) saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe
. . . . | Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
FELY Performans Gostergeleri E(t:z ; ! Dsegefi ’ Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Ilkokullarda Yetistirme
Programina (1YEP) dahil
PG1.1.1 olan 6grencilerin Tiirk¢e 30 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)
Ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
PG 1.1.2 Ogrencilerin matematik 30 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)
20 glin ve uzeri 0zlrsuz
PG1.1.3 devamsizlik yapan 6grenci 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
orani (%)
20 giin ve tizeri ozirli
PG1.1.4 devamsizlik yapan 6grenci 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1
orani (%)
Kf)(_)rdlnator Okul Mudiirii, Midiir Yardimecisi
Birim
Isbirligi
Yapilacak Sinif Ogretmeni, Rehber Ogretmen, Veli
Birim(ler)
Riskler 1. Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari
2. Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 icin bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalari
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
Stratejiler saglanacaktir.
S.4 IYEP’ in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazirbulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
Maliyet
Tahmini 9.000,00 TL
. IYEP ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢cok
Tespitler ullanil
ullanilmasi.
ihtiyaclar IYEP 6grenci belirleme ve 6lgme araclari, 6grenci ders kitaplari
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Tablo 36. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
AMAC 2,
tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saghkh yasam ve cevre bilinci duyarhhgi kazandirilacaktir.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(t:«/{:)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Ogrenci basina okunan kitap
PG2.1.1 sayist 40 %8 %11 | %13 | %15 | %17 | %21
Saglikli ve dengeli beslenme ile
PG 2.1.2 ilgili duzenlenen faaliyet sayisi | 5, %23 | %26 | %30 | %34 | %39 | %41
(egitim, faaliyet, gezi, proje,
vb.)
Cevre bilincinin artirilmasina
PG 2.1.3 yonelik diizenlenen faaliyet 30 %20 | %23 | %26 | %29 | %34 | %37
sayisli (egitim, faaliyet, gezi,
proje, vb.)
gio;(i);;ilnator Okul miidiirti, Miidiir yardimcisi, Sinif Ogretmenleri, Rehber Ogretmen
isbirligi
Yapilacak [1 Milli Egitim Midiirligd, Il Saghk Miidiirliigii, Toplum Saghig Merkezi, Belediye Bagkanhig
Birim(ler)
1. Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikh beslenme konusunda yeterince rol model olacak
Riskler kisilerin olmamasi
2. Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S.1. Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S.2. Tiirkce dersinde ders saatinin bir béliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyetlere katilim
Strateiiler saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
) S.4. Ogrencilere saghkh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S.5. Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S.6. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 10.000,00 TL
1. Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi
Tespitler 2. Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli
destegi saglamamasi
ihtiyaglar 1. Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

2. Bilgilendirme icin afis, brostir gibi materyallerin saglanmasi
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Tablo 37. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

TEMA: KALITE
Temel egitimde 68rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3. duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
Ogrenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
Hedef 3.1.
katilim orani artirilacaktir.
Hedefe
. . . . | Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(tgz)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim
déneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG 3.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en 25 %10 %12 | %16 | %19 | %21 | %24
az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
Bir egitim ve 68retim yilinda
PG 3.1.2 yerel, ulusal ve uluslararasi 25 %3 %6 | %10 | %12 | %15 | %18
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk
PG 3.1.3 oyunlari alt bashginda en az bir 25 %4 %7 %10 | %14 | %16 | %20
faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
Okulda bir egitim ve 6gretim
PG 3.1.4 yilinda geleneksel gocuk 25 %9 %12 | %15 | %18 | %20 | %23
oyunlarina yo6nelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.
K_O(_)rdlnator Okul Mudiiri, Madiir Yardimeisi, Sinif ()gretmenleri
Birim
Isbirligi Lo e e . N . . . -
Yapilacak Il M1111 Ei%lflm Midirligi, Afyonkarahisar Halk Egitimi Merkezi, Afyonkarahisar Genglik ve Spor Il
. Midirlaga
Birim(ler)
1. Okul dist imkénlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi
gostermemesi
Riskler 2. Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi
3. Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi
4. Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi
S.1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
S.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S.5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik edilecektir.
S.8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S.9. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S.10. Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
ders ic¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
S.11. Egitim- 68retim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet 10.000,00 TL
Tahmini
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Tespitler

1. ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalar
2. Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler

ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi

3. Okul ve mabhalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlar elverissiz okullarin

6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi i¢in finansman saglanmasi

4. Okullar arasi farkliliklar: tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem

kurulmasi

5. Hedeflenen basariy1 gosteremeyen ogrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin

olusturulmasi

ihtiyaclar

1. Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi
2. Ilgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi

Tablo 38. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: KAPASITE
AMAC 4. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 4.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Hedefe
. . . . | Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(t:;:; ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
lyilestirilen fiziki mekan
PG 4.1.1 (derslikler, cok amagli salon, 100 100 %50 | %55 | %60 | %70 | %75
kiitiiphane, atélyeler vb.) sayisi
Kf)(_)rdlnator Okul Midiiri, Midiir Yardimcisi
Birim
Isbirligi
Yapilacak i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi, Belediye Baskanligi, Kamu idareleri
Birim(ler)
Riskler 1. Belirlenen eksiklikler icin yeterli biitgenin olmamasi
2. Yapilacak fiziki mekanlar icin okullarda yeterli alanin olmamasi
S.1.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.
S.2. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet 40.000,00 TL
Tahmini
Tespitler 1. Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
P 2. Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
ihtiyaglar 1. Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi

2. Olusturulacak alanlar icin malzeme destegi
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4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 39. Stratejiler Tablosu

HEDEFLER

STRATEJiLER

Ogrenme kayiplari énleyici
¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek I[YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’ in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb.
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazirbulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

Ogrencilere evrensel degerler,
saglikli yasam ve gevre bilinci
duyarlilig1 kazandirilacaktir.

S.1. Okul Kitiiphanesi zenginlestirilecek, o6grencilerin kiitiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S.2. Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4. Ogrencilere saglikll ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.5. Ogrencilerin c¢evre bilincinin artinlmasina yénelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.6. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

S.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiillen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.5. Okul bahgeleri g¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

S.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara
katilmalar tesvik edilecektir.

S.8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S.9. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S.10. Ogrenci seviyesi ve ogretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S.11. Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari
senligi yapilacaktir.

Temel egitimde okullarin niteligini
arttiracak uygulama ve calismalara
yer verilecektir.

S.1.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S.2. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,

stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma stirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme
sureci iyilestirilecektir.

AN NN

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuclarindan tespit edilmistir.
Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir.
Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri

maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

belirlenmis ve amag

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislart ve
egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan
stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire
icin tahmini 759.000,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiintilmektedir.

Tablo 40. 2024-2028 Stratejik Plan1 Kaynak Tablosu

KAYNAK 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 50.000,00
Valilik ve Belediye Baskanligr’ nin 0 0 0 0 0 0
Katkis1
Diger (Okul Aile Birligi) 12.000,00 | 10.000,00 | 8.000,00 | 10.000,00 | 12.000,00 | 52.000,00
TOPLAM 22.000,00 | 20.000,00 | 18.000,00 | 20.000,00 | 22.000,00 | 102.000,00

Okulumuzun stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitge
dagilimlan 5 yillik olarak alttaki Tablo 41’ de belirtilmistir. Tabloda goérildigi tizere bes yillik
maliyetlendirme sonucunda okulumuzun tahmini olarak 79.000,00 TL'lik bir harcama yapacagi
diistiniilmektedir. Plan dénemi ama¢ maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer

verilmistir.
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Tablo 41. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Ll ETe
Maliyet
Amacg 1
1.200,00 1.500,00 1.800,00 2.000,00 2.500,00 9.000,00
Hedef 1.1
Amag 2
1.500,00 1.750,00 2.000,00 2.250,00 2.500,00 10.000,00
Hedef2.1
Amacg 3
1.500,00 1.750,00 2.000,00 2.250,00 2.500,00 10.000,00
Hedef 3.1
Amac4
4.000,00 6.000,00 8.000,00 10.000,00 12.000,00 40.000,00
Hedef4.1
Genel
Yonetim 1.000,00 1.500,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00 10.000,00
Giderleri
TOPLAM 9.200,00 12.500,00 15.800,00 19.000,00 22.500,00 79.000,00

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlciilmesi
ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir.
Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve
hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik
planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik
basari faktori olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ercevesinde hazirlanan yillik raporlarin
yan1 sira yil icindeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar iceren raporlama
ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesinin saglanmasi ongorilmektedir.
Nurten Telek Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’ nin
cercevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas;,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi stiregleri olusturmaktadir.

Mudurligimiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik dénemini kapsayan
birinci izleme kapsaminda, Miidiirligiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
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programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlar tespit edilecektir.
Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve
boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamim1 kapsayan ikinci izleme dahilinde; Midirligliimiiz strateji gelistirme
birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu
gerceklesme durumlar1 tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici baskanliginda birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Nurten Telek ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli

N\
Gostergelere iligkin yilin ilk ‘
6 aylik donemine ait

gerceklesmelerin tespiti ‘

Yilhk gergeklesme N Ve ~

durumlarinin, varsa
hedeften sapmalarin ve
alinmasi gereken
degerlendirilmesi

ilk 6 aylik gerceklesme
durumlarini iceren
raporun Ust yoneticiye
sunumu

N

Yillik gerceklesme
durummlarini igeren |
raporun Ust yoneticiye
sunumu ve kamuoyu ile
paylasiimasi

/~Stratejik planda yer ™

alan gostergelere
iliskin yillik

gerceklesmelerin

N
Yil sonu gosterge |

gerceklesmeleri igin
gerekli tedbirlerin
alinmasi |

J

tespiti

Tablo 42: Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Siireci Tablosu

!zleme ve Gergeklestirilme izleme ve Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme ..
.. . Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsami
Donemi
Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci gerceklesme durumlarina iliskin
. Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak -
Izleme . .
o . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme C o - .
N . [¢cerisinde . . Donemi
Donemi Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun tist
yOneticiye sunulmasi
Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci gerceklesme durumlarina iliskin
: izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
Izleme . : ,
o . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme Kadar
Donemi Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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Nurten Telek ilkokulu Miidiirligii
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

S.No Unvam Adi-Soyadi iletisim imza
1 Miidiir Yardimaist | Isa OZCAN
2 Sinif Ogretmeni Murat CETINKAYA
3 Sinif Ogretmeni Zehra KILBIYIK
4 Goniillii Veli Fatima OZCAN
5 Goniilli Veli Sehri KAYNAR
Ali KAVLAK
Okul Midiiri
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e B S\ T.C.

A e AFYONKARAHISAR VALILIGI ¥ rmen YOC>
=8 Sy 2] 11 Milli Egitim Midirligi :
6“. § o g ,-‘k ";

Sayt : E-49809702-602.04.01-102746980 21.05.2024
Konu : 2024-2028 Stratejik Plan -
DAGITIM YERLERINE

[lgi: a)24.12.20013 Tarih ve 5018 say1l Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
b) 26.05.2006 Tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamayla {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik
¢) 05.04.2024 tarih ve E-49809702-602.04.02-100241492 say1il1 yazimiz

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde elde edilmesi ve kullanilmasim, hesap verilebilirligi ve saydamlig:
saglamak iizere kamu mali® yonctiminin yapisimu ve isleyisini, raporlanmasii ve mali kontrolii diizenlemek
amaciyla ¢ikartilan 5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
gergevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlanim olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katihme1 yontemlerle stratejik plan hazirlar” denilmektedir.

Bakanhigimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans bir
politika belgesi niteligindeki “Milli Egitim Bakanlhigi 2024-2028 Stratejik Plan1” m1 Bakan Onay: ile 1.01.2024
tarihi itibariyle uygulamaya koymustur.

Milli Egitim Bakanhigi 2024-2028 Stratejik Plam ile aym: siiregte ve es zamanl olarak merkez teskilati
birimleri ile Milli Egitim Midiirlitkleri de bes yillik stratejik planlarimi hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.
ilgili genelge dogrultusunda Afyonkarahisar il Milli Egitim Midiirlugii 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanmig ve
yayimlanmigtir.

Bakanligimiz Stratejik Plani ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesi ile
Ilge Milli Egitim Miidirliikleri ve okul/kurum miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgili genelge ile
uygun goriilmiistir. Bu kapsamda, Afyonkarahisar 1 Milli Egitim Midirliigi 11 Stratejik Planmin
yaymmlanmasiyla birlikte “05.04.2024 tarih ve E-49809702-602.04.02-100241492 say1l1 yaz1” kapsaminda okul ve
kurumlarimizin hazirladiklan ve Miidiirligiimiiz Arge Birimi Stratejik Planlama Ekibi tarafindan incelenen ve
uygun gorillen 2024-2028 Okul/Kurum Stratejik Planlarint  yayinlamalart ve uygulamaya koymalan
Miidiirliigiimiizee uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlarimza arz ederim.

OLUR
Mirag SUNNETCI
I1 Milli Egitim Miidiirii
DAGITIM :
-Merkez Tiim Okul ve Kurum Miidiirliiklerine
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Adres : Selguklu Mah. Adnan Kahveci Cad, No: 24/1 Afyonkarahisar Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-¢bys

Bilgi igin: Mabmut {STER
Telefon No - 0(272) 213 76 03 Unvan : Memur
E-Posta: internet Adresi: Faks:

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.ir adresinden 750b-71e0-315f-9eal-0767 koduile teyit edilebilir.
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